Przyszłość leśnictwa w Polsce – szanse i zagrożenia.

Zabierając głos w dyskusji na tak fundamentalny i złożony temat jak przyszłość leśnictwa w Polsce, jego szans i zagrożeń, trudno jest wyczerpać całość zagadnień w jednej krótkiej wypowiedzi.

Niewątpliwie mocną stroną LP jest jednolity system organizacyjno-ekonomiczny, co daje możliwość rozwoju jednostek organizacyjnych niezależnie od warunków ekonomicznych i przyrodniczych. Jednolity system pozwala na realizację zasad zrównoważonego rozwoju niezależnie od wyników finansowych osiąganych przez poszczególne nadleśnictwa. Ewentualna słaba kondycja finansowa dotyka również całej organizacji.
Przedmiotowość prawna leśnictwa umożliwia rewolucyjne zmiany o podłożu politycznym Obecne usytuowanie prawne Lasów sprawia, że każde wybory do Parlamentu stwarzają niepewność przyszłości, co negatywnie wpływa na opracowywanie i realizację strategii długofalowych działań. 

Pozytywnym zjawiskiem jest jednolity system prawny dla lasów wszystkich własności, co daje możliwość zastosowania instrumentów prawnych w egzekucji zasad poprawnej gospodarki leśnej.

Jeśli mówimy o szansach w przyszłości leśnictwa, to trzeba podkreślić wysoki poziom wykształcenia kadr oraz oparcie gospodarki na podstawach naukowych. Wykorzystywanie wiedzy leśnej umożliwia wzrost efektywności gospodarki leśnej i innowacyjności.
Choć należy zwrócić uwagę na słabo dostosowane do realiów współczesności i przyszłości programy kształcenia i doskonalenia kadr. Brak jest samodzielności kadr, które są nadmierne podporządkowane sztywnym zasadom gospodarowania.

Nadmierne przeteoretyzowanie i usztywnienie procedur gospodarczych (planowanie, realizacja planów rocznych i 10–letnich, zasady zagospodarowania lasów) zagraża efektywnemu reagowaniu na zmienność otoczenia ekonomicznego i przyrodniczego.
Zagrożeniem może być brak w systemie organizacyjnym i ekonomicznym instrumentów motywacyjnych – tak na poziomie jednostek organizacyjnych, jak i poszczególnych pracowników. Formalizacja i centralizacja zarządzania, bez współudziału i motywacji ekonomicznej blokuje wszechstronny rozwój. Jak każda organizacja LP powinny dostosowywać się do dynamicznie zmieniającego się otoczenia i powinny być doskonalone.
Słaba kondycja ekonomiczna może doprowadzić do zmniejszonej atrakcyjności płacowej leśnictwa i w konsekwencji do selekcji negatywnej kadr. Po pełnym otwarciu rynków pracy w Unii Europejskiej zjawisko to może stać się bardzo istotne.

Lasy powinny mieć możliwość tworzenia rezerwy finansowej w okresie dobrej koniunktury na drewno, z której mogły by korzystać w okresie złej sytuacji ekonomicznej.

Korzystając z wysokiego poziomu wykształcenia kadr LP powinny skuteczniej prezentować problemy gospodarki leśnej i kreować obraz leśnictwa. Należy przekonać społeczeństwo, że działania związane z gospodarka leśną są podporządkowane funkcjom pozaprodukcyjnym – ochronnym, ekologicznym, rekreacyjnym. Tym samym poprawi się społeczną akceptację dla podejmowanych w lasach działań. Istotne jest niedocenianie znaczenia gospodarki leśnej przez społeczeństwo i niska świadomość społeczeństwa w zakresie roli, jaką odgrywa gospodarka leśna w aktywnej ochronie środowiska naturalnego.
W ramach licznych programów unijnych musi nastąpić zacieśnienie współpracy z lokalnymi samorządami we wspólny działaniu na rzecz uzyskiwania z różnych źródeł środków pomocowych. Bazując na wysokim poziomie wykształcenia kadr LP powinny najpełniej wykorzystywać potencjalne środki z budżetu UE, przeznaczone dla sektora leśnego.

Słabość ekonomiczna prywatnego sektora usług leśnych, odciętego od wspomagania środkami UE, przeznaczonymi dla małych i średnich przedsiębiorstw zagraża utratą zdolności LP do wykonywania podstawowych zadań gospodarczych, zarówno w ujęciu ilościowym, jak i jakościowym.

Uwrażliwienie kręgów politycznych na problematykę leśną jest da polskiego leśnictwa zadaniem kluczowym.
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