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STUDENCIE LAPLANUJ SWOJA KARIERE!

postawa i doSwiadczenie.

Jak je zdoby¢? Na stazu studenckim lub praktykach. Z badania,
ktore przeprowadziliSmy, przygotowujac raport, wynika, ze ofert stazy
i praktyk dla studentéw oraz absolwentéw kierunkéw informatycznych

Kazdego dnia media méwig o rosngcym bezrobo-
ciu, szczegblnie wsréd mtodych ludzi, dlatego tez
warto poswiecic troche czasu na staranne zapla-
nowanie swojej Sciezki rozwoju i kariery zawo-
dowej. Kiedy bedziecie mieli dyplom w kieszeni,
na rynku pracy moze Was wyr6zni¢ proaktywna

szansa przede wszystkim na sprawdzenie sie w sytuacjach zawo-
dowych i zdobycie pierwszego doSwiadczenia. Dla wielu studentéw
i absolwentow staz to furtka do statej pracy.

Mamy nadzieje, Ze raport odpowie na wiele Waszych pytah dotycza-
cych stazy i praktyk i zacheci Was do udziatu w nich. Znajdziecie w nim
wizytowki i profile pracodawcéw, do ktérych mozecie sie zgtosic, by odbyc

staz lub praktyki. Wiecej biezacych informacji na temat studiéw informa-

i pokrewnych jest naprawde bardzo duzo. Wiele firm informatycznych

chciatoby w tej chwili przyjac nawet kilkuset stazystow. To dla Was

tycznych, pierwszej pracy w IT, pracodawcéw, rynku pracy i rozwoju osobi-
stego mozecie znalez¢ na stronie www.computerworld.pl/praca.
Powodzenia na stazach i w pierwszej pracy!

Monika Tomkiewicz

Redaktor raportu ,,Praktykii staze w IT”

CO DAJE STAZ?

4 Zbuduj swoja wartos$é na rynku pracy
Staze i praktyki w czasie studiéw to dobra metoda na
zdobycie doSwiadczenia, rozeznanie sie na rynku pracy,
wybranie specjalizacji.

5 Poszukiwani studenci z wiedza

i umiejetnosciami

Firmy kieruja oferty gtéwnie do studentéw,
ktérzy ukofczyli chociaz drugi rok studidw.
Do odbycia praktyk trzeba mie¢ bowiem
odpowiednio duzg wiedze i umiejetnosci.

ROZWOJ ZAWODOWY

6 Jak zostaé swietnym informatykiem
Trzeba przede wszystkim wiedzieé, co to za jeden
- ten informatyk?

8 Profil stazysty
Jakie umiejetnosci powinni mieé stazysci i jakie obo-
wigzki sg im powierzane?

9 Staz - furtka do kariery

Staze i praktyki nie zawsze koficzg sie zatrudnieniem,

ale na pewno pomagaja w znalezieniu pracy.
ZAROBKI

10 Pieniadze to nie wszystko

Coraz wiecej firm oferuje studentom ptatne staze
i praktyki. Na stazach da sie jednak ,zarobic"

o wiele wiecej.

STAZE ZAGRANICZNE

12 Staz dla najlepszych

Rozmowa z Wojciechem Smietanka, studentem
Uniewersytetu Warszawskiego, ktéry miat okazje
bra¢ udziat w praktykach w Google i w Facebooku.

STUDIA DOKTORANCKIE

13 Doktor informatyk
Rosnie liczba studentéw, ktérzy decyduja sie na studia
doktoranckie. Cze$¢ zamierza pracowac w biznesie.

SZKOLENIA | CERTYFIKATY

14 Student z certyfikatem

0d Swiezo upieczonych magistréw i inzynieréw czesto
oczekuje sie wiedzy na temat nowoczesnych rozwig-
zan i technologii popartej dokumentami.

18 Student na stazu - wyniki badania
magazynu Computerworld

Czy na stazu mozna zarobic? Jaki procent stazystéow
ma szanse na zatrudnienie? Jakie firmy, z jakich branz
oferuja najwiecej stazy?

RYNEK PRACY

20 Jak znalez¢ pierwsza prace w IT?
Podpowiadamy, jak znaleZ¢ pierwszego pracodawce.

PRACODAWDCY

22 Praktykuj i pracuj u najlepszych
Wybierajac firmy, do ktérych sie aplikuje, warto przej-
rzec rankingi najlepszych pracodawcow.

BIURA KARIER

24 Pomoc dla swiadomych studentow
Jak dziatajg uczelniane biura karier?

RYNEK PRACY

26 Mtodzi informatycy na rynku pracy

Podpowiadamy, na co zwracajg uwage pracodawcy
z branzy ITi jakie kompetencje powinni mie¢ absol-
wenci, by zwiekszyé swojg wartos¢ na rynku pracy.
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CO DAJE STAZ

Zbuduj swojg wartosc¢

na rynku pracy

Staze i praktyki w ramach programu studiow to jedna
z najlepszych i najczesciej polecanych metod na zdobycie

doswiadczenia zawodowego, rozeznanie sie na rynku pracy,
jak rowniez wybranie wtasciwej specjalizaciji.

Agnieszka Jurkowska

Niekiedy spotykamy sie z opiniami, ze studenci

i absolwenci kierunkéw informatycznych stanowig
uprzywilejowana grupe zawodowa, w zwigzku

z czym praktyki nie stanowia o ich sukcesie. Na
rynku pracy moga wyr6znic sie tym, co robig juz
podczas studiw, biorgc udziat w ciekawych przed-
siewzieciach, pracujac na zlecenie. Osoby, ktére
otrzymujg wysokie oceny, aktywnie uczestnicza
w dziatalnosci k6t naukowych, sg na biezaco z no-
winkami technologicznymi, wyszukiwane sg przez
pracodawcéw.

Wszystkim polecamy staze
Oczywiscie, spotykamy sie z praktyka, ze zdolni
mtodzi informatycy sa przyjmowani do pracy od
razu, z pominieciem etapu stazu. Czy wobec tego
studenci i absolwenci kierunkéw informatycznych
powinni zaktadaé, ze nie beda mieli trudnosci
w zdobyciu pracy? Czy moga pozwoli¢ sobie na brak
zainteresowania programami stazowymi organi-
zowanymi przez pracodawcéw? Niestety, nie. Oto
korzysci wynikajace z uczestniczenia w tego typu
programach:
e Poznajemy firme, ktéra nas interesuje.
e Zdobywamy kompetencje szczegélnie cenne
dla pracodawcow.
¢ Budujemy swoje doSwiadczenie zawodowe
i uzupetniamy wiedze.
e Tworzymy pozytywny wizerunek swojej osoby.
e Praktyki i staze stanowia pierwszy etap
rekrutacji.

Poznajemy firme,

ktora nas interesuje

Pracodawcy cenig osoby, ktére Swiadomie
wybierajg ich firme, zdobywajg wiedze na jej
temat i podczas rozmowy kwalifikacyjnej moga
uargumentowac, dlaczego praca wtasnie w tej
organizacji jest dla nich wazna. Dlatego poleca
sie przemyslany i Swiadomy wybor firmy, do kt6-
rej aplikujemy. Warto Sledzi¢ programy stazowe

i konkursy organizowane przez takie organizacje.
Jednoczes$nie tylko pracujac w ramach danej fir-
my, jesteSmy w stanie nabra¢ przekonania, czy
jest to Srodowisko i kultura pracy odpowiadajace
naszym preferencjom. Dlatego odbywajac prak-
tyki, z jednej strony zwiekszamy swoje szanse na
zatrudnienie, a z drugiej strony unikamy btednych
decyzji zawodowych.

Zdobywamy kompetencje

cenne dla pracodawcow

Praktyki to nie jest czas parzenia kawy, wielu praco-
dawcéw podkresla, ze praktykanci owszem, parza
kawe, ale tylko dla siebie. Firmy, przygotowujac
program praktyk, dbaja, aby dana osoba pracowata
przy realnych projektach, stykata sie codziennymi

problemami i sukcesami. Uczestnictwo w grupie pro-

jektowej uczy przede wszystkich pracy w zespole,
rozwija umiejetnosci komunikacyjne, poszukiwania
rozwigzai i dziatania pod presjg czasu. Ponadto
pozwala na ustrukturyzowanie wiedzy i jej praktycz-
ne wykorzystanie.

Pracodawcy cenig kandy-
datéw wykazujacych sie
proaktywnoscia. Udziat

w praktykach wzmacnia
wizerunek danej osoby jako
petnej inicjatywy, pracowi-
tej, ciekawej, z pasjq, takiej,
ktéra zna swoje mocne

i stabe strony oraz ma

jasng wizje kariery. I

Budujemy doswiadczenie zawodowe

i uzupetniamy wiedze

Udziat w programach praktyk czy stazy jest nie tylko
Swietnym punktem w kazdym CV, ale réwniez Swiad-
czy o tym, ze osoba, ktdre je odbyta, wie, jak wyglada
realna praca i tym samym szybciej odnajdzie sie

w Srodowisku biznesowym. Praktykant ma réwniez
mozliwos¢ zweryfikowania swojej wiedzy i kompeten-
cji oraz uzupetnienia ewentualnych brakéw. Studia
nie wyczerpuja catej tematyki zagadnien IT, takze
dopiero realna praca pozwala na sprawdzenie uzy-
tecznosci technologii, uczy wspétpracy z biznesem.

Tworzymy pozytywny wizerunek
swojej osoby

Pracodawcy cenig kandydatéw wykazujacych sie
proaktywnoscig. Udziat w praktykach wzmacnia wi-
zerunek danej osoby jako petnej inicjatywy, pracowi-
tej, ciekawej, z pasja, takiej, ktéra zna swoje mocne

i stabe strony oraz ma jasng wizje kariery. ,,Puste” CV
z gbry sa odrzucane. Samo wyksztatcenie nie wyr6z-
nia nas jako kandydata na rynku pracy. Nawet jezeli
znajdziemy zatrudnienie, etaty w topowych firmach
zreguty beda juz zajete przez osoby proaktywne.

Praktyki i staze to pierwszy

etap rekrutacji

Organizacja praktyk studenckich jest dla pracodaw-
c6w okazjg do sprawdzenia jego uczestnikow w celu
wytonienia przysztych pracownikéw. Wiele 0séb, po
odbyciu programu, jezeli wykaze sie odpowiednimi
kompetencjami, otrzymuje oferty pracy.

Praktyki i staze sg polecane kazdej osobie, ktéra
pragnie Swiadomie decydowaé o swojej karierze
zawodowej. To najlepszy sposob budowania wiedzy
o rynku pracy, podwyzszania kwalifikacji, a przede
wszystkim zwiekszenia szans na wymarzong prace. »

Agnieszka Jurkowska jest menedzerem Dywizji IT
w firmie rekrutacyjnej Hays Poland.
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Poszukiwani studenci
z wiedzg i umiejetnosciami

i umiejetnosci pozyskane na zajeciach dydaktycznych.

Dlatego firmy kierujg swoje oferty gtownie do studentow,
ktorzy ukonczyli chociaz drugi rok studiow.

Monika Tomkiewicz
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Powazne oferty stazy i praktyk dla studentow
kierunkéw informatycznych i pokrewnych to
nie oferty parzenia kawy i kserowania doku-
mentéw. Firmy szukajg studentéw, ktorzy,

w zaleznosci od profilu dziatalnosci firmy,
bedg zajmowac sie pracami programistycz-
nymi, analizg danych, przygotowywaniem
raportéw, testowaniem, realizacjg projektow.
Do tego potrzebna jest odpowiednia wiedza

i umiejetnosci.
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kazda firma przed przyjeciem studenta na
praktyki przeprowadza wtasne testy” — mowi
Grzegorz Kierner, kierownik Biura Karier
Politechniki tddzkiej. Podobnie Barbara
Nowacka, kanclerz Polsko-Japoriskiej Wyzszej
Szkoty Technik Komputerowych, podkresla,
ze firmy branzy ICT, a z takimi ze wzgledu na
profil uczelni gtéwnie wspétpracuje PJWSTK,
potrzebuja ludzi, ktérzy maja juz odpowiednio duza
wiedze i umiejetnosci z danego zakresu. ,, Studenci
muszg znac okreslone programy, muszq
wiedzieé, jak wykorzystywac je w praktyce.
Obserwujemy, Ze juz na drugim lub trzecim

Kiedy zaczac?
W Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki

staze zawodowe sg obowigzkowe dla wszyst-
kich studentéw uczelni i rozpoczynaja sie juz
od trzeciego semestru. Wiekszo$¢ ofert prak-
tyk i stazy jest kierowana wtadnie do studen-
tow drugiego, trzeciego roku i wyzej. Zaktada
sie, ze wtedy maja juz oni wiedze i umiejetno-
sci, ktérymi moga sie wykazac w pracy.
,»Firmy informatyczne szukajq juz studentow dru-
giego, trzeciego roku studiow informatycznych. Ale
zawsze warunkiem jest posiadanie wiedzy i umiejet-
nosci pozgdanych przez pracodawcow. Praktycznie

roku studiow podejmujq aktywnos¢ zawodowg.
Dlatego, na przyktad na kierunku informatyka,
wiekszo$¢ 0sob konczqgcych studia inzynierskie
ma juz statq prace” — méwi Barbara Nowacka.

Praktyki juz w liceum

0 tym, jak wazne sg praktyki i ze warto za-
czynac je jak najwcze$niej, Swiadcza ostat-
nie dziatania Unii Europejskiej. Ze wzgledu
na wyjatkowo trudna sytuacje na rynku
pracy i alarmowane przez pracodawcéw

O tym, jak wazne sg prak-
tyki i ze warto zaczynaé

je jak najwczesniej, Swiad-
czq ostatnie dziatania Unii
Europejskiej. Ze wzgledu na
wyjatkowo trudng sytuacje
na rynku pracy i zgtaszane
przez pracodawcow nie-
dopasowanie umiejetnosci
mtodych ludzi do potrzeb
rynku pracy dazy sie

do jak najszybszego
kojarzenia mtodych

ludzi z pracodawcami. I

niedopasowanie umiejetno$ci mtodych ludzi
na rynku pracy do ich potrzeb dazy sie do
jak najszybszego kojarzenia mtodych ludzi
z pracodawcami. W ramach programu unij-
nego w stazach moga braé teraz udziat juz
licealiSci. | beda mogli otrzymac za udziat

w nich stypendia. Ma to poméc w jak naj-
szybszym rozwoju umiejetnosci praktycz-
nych uczniéw, pozyskiwaniu kompetencji
»miekkich”, sprawdzenia sie na rynku pracy
i utatwieniu wyboru dalszej Sciezki nauki

i kariery. W dniu 1 stycznia 2013 r. weszty
w zycie zmiany w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki, ktére dajg mozliwos¢ re-
alizacji programéw stazowych w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztat-
cenie ogéblne. Do tej pory licea og6lnoksztat-
cace nie przewidywaty praktycznej nauki
zawodu, taka mozliwos¢ dawaty jedynie
szkoty zawodowe i technika.

Dzieki funduszom unijnym licealisci beda
mogli odbywac ptatne staze w firmach.
Maksymalne wynagrodzenie dla praktykanta
z pieniedzy Unii Europejskiej bedzie mogto osiagac
réwnowartos¢ ptacy minimalnej, czyli 1600 zt.

Z funduszy europejskich zostana tez sfinanso-
wane inne koszty praktyk, takie jak: dojazd,
wyposazenie miejsca pracy, odziez robocza

czy szkolenie BHP. W przeliczeniu, na jednego
licealiste przypadnie nawet 3 tys. zt. Program
zaktada tez 500 zt wynagrodzenia dla opiekuna
praktykanta. Staz u pracodawcy nie powinien
trwac krdcej niz 150 godzin. >
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ROZWGO) ZAWODOWY

Jak zostac¢ swiethym
informatykiem

Zeby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak zostaé
swietnym informatykiem, trzeba przede wszystkim

Jestem informatykiem - fachowcem od inzynierii
oprogramowania, a takze programista. Dlatego spo-
tykam sie czesto z rozmaitymi fantastycznymi ocze-
kiwaniami: ze znam sie na réznych grach kompute-
rowych, ze umiem zdiagnozowa¢ problem z siecig
domowa albo Ze zainstaluje nowa karte graficzna.

On zna sie na komputerach - niech
naprawi telewizor
Gdyby podobne oczekiwania ludzie mieli wobec —
dajmy na to — architektéw - to projektant wiezowcéw
musiatby w kazdej chwili spodziewac sie zadania,
zeby naprawit kran w tazience albo fachowo pomalo-
wat przedpokdj. To samo pomieszanie pojec panuje,
niestety, w przemysle IT. Nagminnie mylone sg ze
sobg zawody informatyka, programisty, projektanta
systemow, testera. To tak, jakby miesza¢ kompeten-
cje sprzedawcy samochodéw z umiejetnoSciami bu-
downiczego, ktéry zbudowat sklep z samochodami.
Student pragnacy znaleZ¢ prace i kariere w tym,
co zwykle nazywa sie branza IT, stoi przed trudnym

wiedzie¢, co to za jeden - ten informatyk?

BOGDAN BEREZA

zadaniem nie tylko dlatego, ze musi nauczyc sie
nietatwych rzeczy, lecz przede wszystkim dlatego,
ze wyzwaniem bedzie sprostac niejasnym, cha-
otycznym, sprzecznym wewnetrznie oczekiwaniom
samego przemystu IT.

Dlatego aby sobie z tym poradzi¢, warto miec nie
tylko wiedze techniczng, ktéra daje uczelnia, lecz
takze orientowac sie, czym wtasciwie sg projekty IT,
w ktorych przyjdzie nam wykonywac prace.

Co robi sie w projektach IT
Laik spoza branzy IT wyobraza sobie projekt in-
formatyczny jako gromade niestarannie ubranych
programistéw, mnstwo zaawansowanych kompu-
teréw i innej dziwnej elektroniki. Z czego naprawde
sktada sie projekt IT?

Teraz poréwnajmy ilustracje (na stronie obok)
z fragmentem autentycznej oferty pracy: ,,Osoba
zwyzszym wyksztatceniem oraz minimum 4-letnim
doSwiadczeniem w zakresie programowania apli-
kacji w .NET oraz SQL 2005/2008 na platformach
Windows 2008, posiadajgca nastepujace certyfi-
katy: Microsoft Certified Professional Developer,
Web Developer 4, Microsoft Certified Technology
Specialist, [...] Microsoft Certified Systems
Administrator lub Microsoft Certified IT Professional
Server Administrator [...]”. Ogtoszenie nadzwyczaj
szczeg6towo okresla umiejetnosci techniczne
dotyczace ledwo fragmentu matego prostokata na
ilustracji: ,Realizacja techniczna”. Wnioski?

Pracodawcy nie doliczyli sie jeszcze, ze do wielu
zadan zatrudnienie kogo$, majacego wprawdzie
detaliczne umiejetnosci techniczne, ale pozbhawio-
nego ogodlnej wiedzy z inzynierii oprogramowania
optaca sie — ale tylko na kilka tygodni. Potem dobry
fachowiec z wiedza ogdlna nauczy sie, czego trzeba,

i wyprzedzi tego, kto akurat ma jaki$ tam techniczny
certyfikat, ale nie umie patrzeé szerzej. Z drugiej
strony, po co wymagaja od cztowieka z certyfikatem
,»-NET Framework 4” wyzszego wyksztatcenia? Czy
do obstugi mtotka potrzebny jest tytut magistra?
Gdyby w prasie fachowej podobne ogtoszenia sta-
nowity mniejszos¢, nie wiecej niz 10%, a dominowaty-
by poszukiwania inzynieréw oprogramowania, bytoby
ok. Jest jednak odwrotnie, co Swiadczy o tym, Ze biz-
nes IT nie wie jeszcze, czego naprawde potrzebuje.

Whioski dla studenta, szukajacego
pracy i drogi kariery

Tylko ten, kto chce zostaé naukowcem lub wy-
nalazca, pisa¢ kompilatory, projektowac nowe
systemy operacyjne, tworzy¢ nowe jezyki, opty-
malizowa¢ matematycznie trudne algorytmy

- niech stara sie zostac informatykiem. To mozna

Tylko ten, kto chce zostaé
naukowcem lub wynalazcg,
pisa¢ kompilatory, projek-
towac nowe systemy ope-
racyjne, tworzy¢ nowe je-
zyki, optymalizowa¢ mate-
matycznie trudne algoryt-
my - niech stara sie zostac
informatykiem. Pozostali
niech staraja sie zostac

fachowcami IT. I
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Z czeqo sktada sie projekt IT

Wiedza biznesowa - projekt zmiany

Wiedza biznesowa - weryfikacja

IT nie potrzebuja wyzszych studiéw — to przesad

z czasow, kiedy informatyka nie byta jeszcze maso-
wym przemystem IT. Na razie jednak pracodawcy
tego nie wiedza - i dlatego studenci muszg pozyski-
wac te detaliczne, modne w danej chwili certyfikaty,
tapac popularne technologie, bo inaczej nie dostana
pierwszej ani nawet drugiej pracy. Zreszta, to jest tez
przydatne, aby naprawde dobrze zrozumiec inzynie-

Analiza biznesowa Testy biznesowe rie oprogramowania.
Z drugiej strony, za kilka lat te umiejetnosci,
Inzynieria wymagan Testy akceptacyjne do ktérych studia nie sg konieczne, beda masowo

Realizacja techniczna

Zapewnienie jakosci

Kompetencje biznesowe
Kompetencje z zakresu inzynierii oprogramowania

Swietnie zrealizowac na informatyce na wydzia-

Zarzadzanie projektem

Co powinni umiec fachowcy IT

zdobywac absolwenci szkét policealnych.

Zeby nie da¢ sie wtedy wyprze¢ z rynku pracy
osobom po rocznych czy dwuletnich kursach police-
alnych, studenci musza wiedzie¢ wiecej, poznajac
inzynierie oprogramowania. Niestety, nadal wiele
kierunkéw studiow zbyt koncentruje sie na szcze-
gotach technicznych. Aby na to zaradzi¢, trzeba
inzynierie oprogramowania poznawac gdzie indziej
— samemu, na szkoleniach komercyjnych lub na
studiach podyplomowych. )

tach matematyki.

Pozostali — ponad 95% studiujacych — niech
staraja sie zostac fachowcami IT, na ktorych jest
ogromne zapotrzebowanie. Z tym bedzie na wydzia-
le matematyki trudniej.

Tak naprawde potrzebne sg im dwa rodzaje umiejet-
nosci: te czysto techniczne oraz szersze, obejmujace
jak najwiekszy zakres inzynierii oprogramowania.

Z punktu widzenia potrzeb przemystu IT, to s3 od-
mienne rodzaje wiedzy, inne umiejetnosci. Technicy

Bogdan Bereza jest miedzynarodowym ekspertem
w dziedzinie zapewnienia jakoSci oraz inzynierii
oprogramowania, autorem, wtascicielem firmy
konsultingowej Victo.

WIZYTOWKA PRACODAWCY

ABB - staze w Krakowie i w todzi

Information Systems Delivery Center (ISDC) jest czescig grupy
ABB - globalnego lidera w dziedzinie technologii energetyki
i automatyki. Mamy oddziaty w Krakowie i w todzi, w ktérych
pracuje ponad 300 specjalistow z branzy IT.

Nasi programisci, analitycy, kierownicy projektow, specjalisci
baz danych i projektanci aplikacji internetowych sg odpowiedzialni
za funkcjonowanie globalnych systemoéw komputerowych ABB.

Wytworzone przez nas aplikacije sg wdrazane na liniach
produkcyjnych, wykorzystywane do analizy jakosci, planowania
produkgcji, projektowania urzgadzen, sprzedazy. Pracownicy
odpowiadajg takze za aplikacje globalne wspierajgce prace
dziatéw: HR, komunikacji, finanséw, marketingu, zarzadzania
tancuchem dostaw, sprzedazy. Uczestniczg w rozwoju wiekszosci
narzedzi wykorzystywanych na co dzien na portalach internetowych
i intranetowych ABB. Uzytkownicy systemdw — pracownicy i klienci
ABB — sg réwniez wspierani przez Service Desk.

Dlaczego ISDC?

* okazja do wykorzystania wiedzy przy realizacji projektow
biznesowych

* szansa na poznanie specyfiki pracy w wielokulturowym
Srodowisku

» mozliwo$¢ nawigzania dtugotrwatej wspotpracy

* przyjazna atmosfera

Sprawdz, czy ta oferta jest dla Ciebie:

« studiujesz informatyke lub inny kierunek zwigzany z IT
(najlepiej 4. lub 5. rok)

* dysponujesz co najmniej 20 godzinami w tygodniu

» chciatbys$ rozwija¢ sie w dziedzinie IT

* pragniesz zdoby¢ praktyczne doswiadczenie
w $rodowisku miedzynarodowym

* lubisz wyzwania

Jak aplikowac¢?
Znajdz interesujgcg Cie oferte stazu na naszej
www.abb.pl/isdeliverycenter.

Wyslij swoje CV i list motywacyjny (obydwa dokumenty
w jezyku angielskim) z numerem referencyjnym oferty w temacie
wiadomosci na adres:

ISDC Krakoéw: |
staz.it.krakow@pl.abb.com

AL ED D
Mipmw

stronie:

ISDC to6dz:
staz.it.lodz@pl.abb.com

ABB Information
Systems Delivery Center
ul. Starowislna 13
31-038 Krakow
tel.: +4822 223 8085
faks: +48126291211
www.abb.pl/isdeliverycenter
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Firmy najczesciej kieruja
swoje oferty stazy

: i praktyk do studentow
UMIEJETNOSCI WYMAGANE Ill, IV i V roku studiéw

—™ oD STAZYSTOW | PRAKTYKANTOW
- CV

p—

. PROGRAMOWANIE - znajomos¢ C/C++, s
S PHP, PYTHON, JS iejetnog¢ Pracy
g Java, C#, Perl, ' W zespole

i P .

—® .+ znajomosc .Net, sharePoint, VB.Net, SA komumkatywnos:c’

—— 4 SQL :IOkfadnoS'é

- .o d
e « znajomos¢ rynku technologii mobl|nYCh reatywne My Sfenic
~er? i programowanie na urzadzenia mobilne SUmiennog¢

e ; > *  Punktuainogs

i .o i programowanie obiektowe ¢

e, : pro]ektowanle LR 0 OdpowiedzialnosIé

- « administrowanie bazami danyc ek 5 :m"eietnogé

-~ o i . amodzie(ne;

- e umiejetnosc testowania po OtTZYman,!uprac

. i g lnstruk o
+” « administracja siecia cji

—, e zarzadzanie projektami

e biegfa znajomos¢ jezyka angielskiego

- « zdolnoéci analityczne

St

_..-_-—;‘4

S *programowanie, projektowanie interfejsu, rozwijanie
e narzedzi, poprawa funkcjonalnosci aplikacji, testy

e *tworzenie aplikacji

e *praca w helpdesk

o *tworzenie raportéw irozszerzehn w oprogramowaniu
T~ *administracja systemami i sieciami komputerowymi

*analizy, raporty, kontakty zdostawcami
*przygotowanie i prowadzenie szkolen informatycznych

*wdrozenia systemoéw opartych otelefonie IP, systeméw
... Contact Center, systeméw klasy ERP, systeméow SAP

*tworié'hri'é'qré'r ‘na-urzadzenia mobilne

*administracja siecia

Zrédto: badanie przeprowadzone przez Computerworld
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Staz: furtka do kariery

Staze i praktyki nie zawsze konczq sie zatrudnieniem,

ale na pewno pomagaj w znalezieniu pracy.

Monika Tomkiewicz

Rekruterzy zajmujacy sie poszukiwaniem
specjalistow do pracy w branzy IT méwia, ze
informacje o odbytych stazach i praktykach
bardzo czesto pojawiaja sie zyciorysach mto-
dych ludzi, wchodzacych na rynek pracy i sa
niewatpliwym atutem przy wyborze kandyda-
ta do pracy.

Wieksze szanse na sukces

Zdaniem Magdaleny Nalazek-Migon, prezesa
zarzadu w Trinity Recruitment, praktyki i staze
studenckie sg szczegélnie cenne dla studen-
téw w czasie przygotowywania prac inzynier-
skich i magisterskich. Dzieki nim studenci
moga napisac ciekawe prace oparte na rze-
czywistych danych i procesach zachodzacych
w firmach, w ktérych odbywaja staze. ,,Poza
tym na stazach mozna sie duzo nauczy¢ i pra-

WIZYTOWKA PRACODAWCY

70 o

absolwentow kierunkow informatycz-
nych deklaruje, Zze po studiach ma
statg prace

16 ..

absolwentow deklaruje, Ze ich praca
jest kontynuacjq praktyki lub stazu

codawcy to doceniajg. Na pewno odbyte staze
i praktyki studenckie sq przez pracodawcéw
wysoko punktowane i zwiekszaja szanse na
zatrudnienie. Poza tym pozwalajg sprawdzié
mtodym ludziom, w jakich zadaniach dobrze
sie czujq, a pézniej wybrac lepszq droge zawo-

ROZWG) ZAWODOWY

dowg, dostosowang do ich umiejetnoSci i cha-
rakteru” - mowi Magdalena Nalazek-Migon.
Zwiekszenie swojej wartosci na rynku pra-
cy to jedno. Drugim aspektem jest mozliwos¢
otrzymania oferty statej pracy od firmy, w ktorej
odbywa sie staz lub praktyki. Zdaniem przed-
stawicieli uczelnianych biur karier, w przypadku
inzynieréw pozostawanie w firmie po odbyciu
stazu jest dos¢ czeste. Niektore uczelnie to
monitoruja. ,,0d 2009 r. badamy losy zawodowe
absolwentow Politechniki todzkiej za pomocg
specjalnie stworzonego na nasze potrzeby sys-
temu. Wedtug zebranych odpowiedzi, ponad
70% absolwentéw kierunkéw informatycznych
w chwili ukoriczenia studiéw deklaruje, ze ma
state zatrudnienie. Rok po ukofniczeniu studiéw
16% twierdzi, ze zatrudnianie to byto konty-
nuacjg praktyki lub stazu” — podaje Grzegorz
Kierner, kierownik Biura Karier Politechniki
todzkiej. Z kolei z badania loséw absolwentow
Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki prze-
prowadzonego w 2011 r. wynika, ze tylko 2%
absolwentéw uczelni pracuje w firmie, w ktérej
odbywato staz zawodowy. Wiekszos¢ absolwen-
téw znalazta prace z ogtoszenia w internecie
(33%) lub dzieki znajomosciom (33%). >

Rozpocznij kariere w branzy IT z Accenture!

Accenture jest globalng firmg $wiadczaca ustugi z zakresu konsultingu, nowoczesnych technologii i outsourcingu. Odbywajac ptatne praktyki w Accenture,
zdobedziesz do$wiadczenie w jednej z najbardziej prestizowych firm na $wiecie! Do wziecia udziatu w praktykach zapraszamy przez caly rok. Kazda

0soba, ktéra otrzyma pozytywng ocene pracy, ma szanse na zatrudnienie w Accenture.

KONSULTING

Opis praktyk: Jesli interesujg Cie zagadnienia zwigzane z doradztwem
biznesowym i chcesz wspottworzy¢é rozwigzania optymalizujgce
dziatalno$¢ najwiekszych firm na rynku, wybierz praktyki w Accenture
Management Consulting. Jesli chcesz pracowac¢ przy duzych projektach,
m.in. wdrozeniach platformy SAP, systemoéw klasy CRM czy Business
Intelligence, realizowanych dla naszych czotowych klientéw oraz jestes
studentem kierunkéw informatycznych, zapraszamy na praktyki do dziatu
System Integration & Technology.

Zadania: praca u klienta w zespofach projektowych; obowigzki uzaleznione
sg od specyfiki projektu —moze to by¢ np. projektowanie procesdéw, analiza,
testowanie, czy tez wdrazanie i integracja systeméw informatycznych.

ROZWIAZANIA TECHNOLOGICZNE

Opis praktyk: Jesli jestes entuzjasta nowych technologii
a programowanie to Twoja pasja, rozpocznij praktyki w jednym
z zespotdéw Accenture £6dz Delivery Center.

Obecnie poszukujemy praktykantéw do dziatow: Communications,
Media & Technology; Products (Oracle Retail).

Zadania: implementacja, dokumentowanie i testowanie wybranych
funkcjonalnosci ztozonych systemoéw informatycznych; udziat
w przygotowaniu proceséw wdrazania i aktualizacji systemoéw
informatycznych; pomoc w diagnostyce i usuwaniu btedow
w systemie.

Praktyki studenckie w Accenture umozliwiaja:

zdobycie do$wiadczenia w renomowanej firmie o ugruntowanej pozyciji
na rynku; uczestnictwo w projektach realizowanych dla klientéw polskich
i zagranicznych.

Oferujemy takze: opieke doswiadczonego mentora; konkurencyjne
wynagrodzenie; mozliwo$¢ nawigzania statej wspotpracy z Accenture.

>
accenture

High performance. Delivered.

t6dz Delivery Center (LDC)
Budynek Centrum Biznesu Budynek Red Tower
al. Pitsudskiego 3, £odz ul. Piotrkowska 148/150, £6dz
tel.: 42 664 95 00

Consulting
Budynek Warsaw Towers
ul. Sienna 39, Warszawa

tel.: 22 464 00 00
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Pienigdze to nie wszystko

Choc¢ coraz wiecej firm oferuje studentom ptatne staze
i praktyki, przyznajac za nie wynagrodzenie niewiele nizsze

niz pensje etatowego pracownika, to na stazach da sie

»Zarobic¢" o wiele wiecej.

Monika Tomkiewicz

Przedstawiciele uczelnianych biur karier przy-
znaja, ze trudno uogblniaé, czy wiecej jest

ofert stazy i praktyk ptatnych czy bezptatnych.
Moéwia, ze pot na pot, ze to zalezy od branzy,

ze w IT, gdzie wystepuje deficyt potencjalnych
pracownikéow, przedsiebiorstwa czesto oferuja
wynagrodzenie za staz lub praktyke zawodowa,
ze duze firmy czesto proponuja wynagrodzenie
za staz niewiele mniejsze niz pensja etatowego
pracownika w tym przedsigbiorstwie.

Student przed wyborem

Wszyscy zgodnie przyznaja, ze staz ma stuzyc
zdobyciu konkretnych umiejetnosci i doSwiad-
czenia zarodowego, a nie zarobkowi. ,,Biuro
Karier PJWSTK otrzymuje miesiecznie ok. 150
ofert stazy i pracy. W przypadku stazy sq to
czesciej oferty bezptatne. Zwracamy jednak
wiekszq uwage na to, co firmy oferujg poten-
¢jalnym stazystom. Czy jest to staz umozli-
wiajgcy zdobycie doswiadczenia zawodowego
w dziedzinach korespondujqcych z naszymi
kierunkami ksztatcenia, czy dana firma prze-
widuje mozliwo$¢ dalszego rozwoju w swoich

strukturach itp.” — méwi Barbara Nowacka,
kanclerz Polsko-Japofiskiej Wyzszej Szkoty
Technik Komputerowych. Wiadomo jednak,

ze nie kazdy moze pozwoli¢ sobie np. na bez-
ptatny staz po studiach, bo musi sie utrzymac.
Jesli student lub absolwent jest na utrzymaniu
rodzicéw, kolejne 3—6 miesiecy na stazu spe-
dzone na nabywaniu wiedzy moze nie sprawiaé
mu wiekszej réznicy. Jesli jednak chodzi o oso-
by, ktére dbajg same o swoje utrzymanie, staz
bezptatny lub niskoptatny moze by¢ duzym
problemem.

Student staje wiec przed z wyborem: zarob-
kowacé byle jak, ale sie utrzymac, lub pozyskaé
doswiadczenie i poznac prace w branzy. ,,Majgc
to na uwadze w ramach Projektu ,,Program
Rozwojowy Politechniki Warszawskiej”, wspot-
finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej,
nasza uczelnia utatwia najlepszym studentom
zdobycie praktycznej wiedzy i nabycie umie-
jetnosci poprzez dofinansowanie kilkumie-
siecznych stazy dtugoterminowych w przed-
siebiorstwach lub instytucjach naukowych
w kraju i za granicq. Takie dziatanie pozwala na

Z ostatniego raportu
Glassdoor wynika, ze sSred-
nie wynagrodzenie sta-
zysty w firmie Facebook
wynosi ponad 5 tys. USD
miesiecznie. Stazysci pro-
gramisci mogq tam liczy¢
na zarobki w wysokosci

nawet 6,5 tys. USD

miesiecznie.

zlikwidowanie bariery psychologicznej dotyczg-
cej poszukiwania pracy w przysztosci” — méwi
Aneta Tyczynska z Biura Karier Politechniki
Warszawskiej.

Legendarne zarobki
stazystow Google
Z ostatniego raportu Glassdoor wynika, Ze Sred-
nie wynagrodzenie stazysty w firmie Facebook
wynosi ponad 5 tys. USD miesiecznie. Stazysci
programisci moga tam liczy¢ na zarobki w wyso-
kosSci nawet 6,5 tys. USD miesiecznie. Na jeszcze
wyzsze zarobki moga liczy¢ stazysci w Google,
ktérzy na starcie dostajg wynagrodzenie na po-
ziomie 6,8 tys. USD. Pewnie to jeden z powodéw,
dla ktorego firmy te lgduja na pierwszych miej-
scach rankingéw najlepszych miejsc pracy. Mimo
ze kwoty te robig wrazenie na wkraczajacych na
rynek pracy studentéw, nie mozna zapominac
o wysokich kosztach zycia w Dolinie Krzemowej.
W rozmowach z nami polscy studenci, ktérzy
w ostatnich latach odbyli staze u gigantow takich
jak Google czy Facebook przyznaja, ze praktyki
w Stanach Zjednoczonych to dla studenta bardzo
dobre zrodto dochodéw, jednak na pierwszym
miejscu wymieniaja szereg niematerialnych
korzysci z odbycia kilku miesiecznych praktyk
w USA. tacznie z tym, Ze czesto koficza sie one
ofertami statej pracy. Wszyscy zgodnie podkre-
$laja, ze staze i praktyki to przede wszystkim
szansa na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci,
poznanie branzy i specyfiki danej firmy, moz-
liwo$¢ uczestniczenia w specjalistycznych
szkoleniach. Dzieki nim mozna tez uatrakcyjnic
swoje CV i uzyskac referencje od pracodawcy.
A co wiecej, poznac wtasne preferencje co do
rodzaju wykonywanych zadah powierzanych
przez pracodawce. Staz studencki to tez szansa
na zdobycie cennych kontaktéw zawodowych. »

10 luty 2013



Od stazysty

0 udziale w stazu studenckim, pierwszej pracy i $ciezce kariery w SAS Institute Polska opowiada
GRZEGORZ K£APKOWSKI, Consulting Manager, absolwent Akademii Mtodych Talentdw SAS.

Na ktorym roku studiow trafit Pan do Akademii Mtodych Talentéw SAS?

Studiowatem informatyke na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. W kwietniu 2003 .,
na ostatnim roku studiéw, aplikowatem do Akademii Mtodych Talentow w firmie SAS
Institute, potem dostatem propozycje zatrudnienia i do dzi$ pracuje w SAS.

Dlaczego zdecydowat sie Pan na ten program stazowy?
Koledzy ze studiow pracowali juz w SAS Institute Polska i polecali prace w tej firmie.
Zgtositem sie do pierwszej edycji Akademii Mtodych Talentéw SAS, wiedzac, ze daje
to duze szanse na zatrudnienie po ukofczeniu stazu.

Co trzeba byto zrobi¢, zeby sie dostac na staz?

Najpierw miatem wstepng rozmowe rekrutacyjna, a nastepnie dostatem zestaw za-
dan do rozwigzania w domu. Wymagana byfa znajomos¢ podstaw programowania
w SAS i innych jezykéw, np. SQL czy C++. Po tym procesie rozpoczely sie szkolenia,
bo taka wtasnie forme ma staz w SAS.

Jakiego rodzaju byty to szkolenia? Czego sie Pan nauczyt?

Staz to trzymiesieczny cykl szkolen. Bierze sie udziat w wyktadach prowadzonych
przez doswiadczonych pracownikéw firmy — konsultantéw z wieloletnim do$wiad-
czeniem projektowym. Sg zajecia z przetwarzania danych w oprogramowaniu SAS,
ze struktur wielowymiarowych, architektury hurtowni danych, jest tez pakiet szko-
ledt analitycznych — analizy statystyczne, data mining. Otrzymuje sie potezng dawke
praktycznej wiedzy i umiejetnosci, ktdre pdzniej sie przydajg w projektach. To wiedza,
ktdra trudno zdoby¢ na studiach. Na szkoleniach prezentowane byto podejscie prak-
tyczne. Mozna sie wiec zetknac z rzeczywistymi problemami, z ktérymi musza sobie
radzi¢ konsultanci w codziennej pracy.

Jakie sa jeszcze korzysci z takiego stazu?

To gtéwnie zdobycie wiedzy i umiejetnosci. Jest tez duza szansa, ze znajdzie sie péz-
niej zatrudnienie w firmie. Z dziesieciu uczestnikow pierwszej edycji Akademii, w kto-
rej bratem udziat, do dzis w firmie pracuje siedem oséb.

Jak wygladata Sciezka Pana kariery po zakoriczeniu szkoleri?

Po zakoAczeniu szkoler odbywa sie jeszcze jedna rozmowa kwalifikacyjna. Nastepnie,
uwzgledniajgc zapotrzebowanie firmy i preferencje absolwentéw stazu, wybierany
jest dziat, w ktorym podejmuije sie stafa prace. Juz pod koniec stazu trafitem do pro-

Akademia Mtodych Talentow SAS to program stazowy dla wybranych studentéw IV i V roku lub
Swiezych absolwentéw szkét wyzszych. Kandydaci, ktérzy chca wzia¢ udziat w szkoleniach, prze-
chodzg przez kilkustopniowy proces rekrutacji. Podstawowe wymagania, ktére musza spetniac,
to: wiedza informatyczna, statystyczna, matematyczna, znajomos¢ nowoczesnych technologii,
umiejetnodci analityczne, znajomosc jezyka angielskiego oraz umiejetnos¢ wspétpracy i ko-
munikacji w grupie. Absolwenci AMT moga otrzymac propozycje pracy w dziatach konsultingu
technologicznego i biznesowego, w Centrum Szkoleniowym lub Centrum Technologicznym SAS.
Stanowig zesp6t doskonale wyszkolonych, $wietnie wspétpracujacych konsultantéw, ktorzy biora
udziat zaréwno w projektach dla klientéw, jak i w projektach wewnetrznych, prowadza szkolenia,
pracuja w Centrum Obstugi Klienta. Przechodza kolejne etapy awansu zawodowego, obejmujac
specjalistyczne stanowiska oraz petniac odpowiedzialne projektowe i menedzerskie funkgje.

jektu w dziale bankowosci SAS Institute. Z racji moich zainteresowan rynkami kapi-
tatowymi i ekonomig wtasnie w tym dziale chciatem pracowac. Bratem udziat w pro-
jekcie dla jednego z najwiekszych bankéw polskich, w ktorym wdrazalismy aplikacje
do zarzadzania ryzykiem. Do dzi$ pracuje w dziale bankowosci i zajmuje sie wdraza-
niem rozwiazan opartych na platformie SAS. Od czterech lat pracuje na stanowisku
Consulting Managera i kieruje projektami wdrozen rozwigzar SAS w bankach.

Jak widzi Pan swoja przysztos¢ w firmie SAS Inistitute?

Obecnie znajdujemy sie w ciekawym momencie rozwoju systemoéw klasy Business
Intelligence. Duzo sie méwi o tym, ze swiat wkracza w ere Big Data. Dla SAS, jako do-
stawcy technologii i ustug Big Data Analytics, oznacza to duzy potencjat do rozwoju.
Dla mnie to perspektywa wielu ciekawych projektow i pozostawania w ciagtym kon-
takcie z najnowszymi technologiami. Dla SAS najblizsze lata zapowiadaja sie ciekawie
i wyglada na to, ze zapotrzebowanie na mtode talenty bedzie rosto.

Co Pana zdaniem wyrdznia SAS jako pracodawce?

Na pewno atmosfera w firmie i partnerskie relacje miedzy pracownikami. Wszyscy
pracujg zespotowo i w kazdej chwili mozna liczy¢ na wsparcie. Mam tez poczucie, ze
wysitek i zaangazowanie sa doceniane i adekwatnie wynagradzane. Mimo ze firma
jest duza, nie ma sie poczucia, ze pracuje sie w bezdusznej korporacji. Klimat pracy
jest naprawde wyjatkowy, a pracujacy w firmie ludzie s3 bardzo kompetentni i maja
duzg wiedze.

Czy w firmie jest program mentoringu? Stazysci i mtodzi pracownicy moga liczy¢ na pomoc
opiekuna?

Mamy taki program i kazdy nowo zatrudniony pracownik czy absolwent Akademii
Mtodych Talentéw dostaje osobistego mentora. On pomaga mtodej osobie w proble-
mach projektowych zwiazanych z zadaniami i w poruszaniu sie po réznego rodzaju
zrédfach wiedzy dostepnych w firmowym intranecie oraz innych pracach administra-
cyjnych.

(zy doradzatby Pan studentom informatyki i kierunkéw pokrewnych udziat w takim
programie stazowym?

Powiem tak: jesli szukasz ciekawej pracy, jestes ambitny, pracowity, kreatywny, lubisz
wyzwania, to powinienes sprobowac swoich sit i aplikowa¢ do Akademii Mtodych
Talentéw. To nie bedzie stracony czas.
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STAZE ZAGRANICZNE

Staz dla najlepszych

Rozmowa z WOJCIECHEM SMIETANKA, studentem
Jednoczesnych Studiow Informatyczno-Matematycznych
na Uniwersytecie Warszawskim, ktory miat okazje braé
udziat w praktykach w Google w Krakowie latem 2010 roku
oraz w Facebooku w Palo Alto latem 2011 roku,

a obecnie pracuje w Google Zirich w dziale map.

Jak Pan trafit na staz w Google i Facebooku? Brat Pan
udziat w Google Code Jam czy moze wystat Pan po
prostu aplikacje i miat mozliwosé pochwalenia sie
wczesniejszymi osiggnieciami w konkursach progra-
mistycznych?

Do Google’a dostatem sie na stazw 2010 . z polece-
nia jednego ze starszych kolegow ze studiéw, ktory
wowczas juz tam pracowat. W 2010 r. zakwalifiko-
watem sie tez do finatu Google Code Jam, jednak

to juz nie miato wptywu na rekrutacje. Chciatem
jednak zaznaczy¢, ze droga polegajaca na wystaniu
aplikacji tez jest dobra i wiele 0s6b dostaje sie w ten
spos6b. Do Facebooka zostatem natomiast zrekru-
towany podczas finatow TopCoder Open 2010 w Las
Vegas, ktérych Facebook byt sponsorem.

Czy ludzie, ktorzy trafiajq do tych firm na staz, to
laureaci olimpiad i konkurséw programowania in-
dywidualnego i zespotowego? [Wojciech Smietanka
wraz z Tomaszem Kulczyiiskim i Jakubem Pachockim
zajgl drugie miejsce w Mistrzostwach Swiata

w Programowaniu Zespotowym w 2012r.

- przyp. red.]. Czy miat Pan okazje poznaé

innych stazystow? Kim byli?

Owszem, wielu pracownikéw Google’a to byli uczest-
nicy i laureaci zawodow programistycznych, ale

nie jest to jedyna grupa. Na staz dostaje sie wielu
studentéw, ktérzy moze nie startujg w konkursach
programistycznych, ale za to maja solidne wyniki na
studiach i odbyte inne praktyki. Mozna sie tez do-
sta¢ do Google’a po zrobieniu doktoratu z informaty-
ki czy matematyki lub po okresie pracy w innej firmie
o podobnym profilu.

Jak wyglgda proces rekrutacyjny na staz w Google

i Facebooku? W Google podobno o przyjeciu de-
cydujq dwie do czterech rozméw telefonicznych
trwajgcych ok. 45 minut kazda - padajq pytania
teoretyczne, praktyczne, wspélnie pracuje sie

w udostepnionym online dokumencie i konkretne
sprawdza kompetencje przez osobe zwigzang na co
dziefi z obszarem, do ktérego stazysta miatby trafic.
Ale tez pono¢ stazysci zobowigzujq sie nie opisywaé
procesu rekrutacyjnego...

Sprawdzane sg przede wszystkim umiejetnosci lo-
gicznego myslenia i programowania, a takze projek-
towania systeméw IT. Jezeli chodzi o zwykte stanowi-
ska programistyczne czy staz, duzo wazniejsze jest
ogdlne obycie programistyczne niz specjalistyczne
umiejetnosci. Inaczej jest w przypadku stanowisk
bardziej specjalistycznych — zawsze jednak wyma-
gania sa wyszczegdblnione w ofercie.

Ponoc¢ Google ma bardzo dobrze okreslone
obowigzki dla stazystow, ktérych praca jest
konkretnym wktadem w jeden z Google’owych
produktow. Czym Pan sie zajmowat i jak
Zzorganizowana byta Pana praca?

W Krakowie zostatem dotaczony do zespotu progra-
mistow zajmujacych sie bazami danych. Efekty mojej
pracy zostaty wypuszczone jako kod open source

w bibliotece supersonic, bedacej biblioteka do ob-
stugi kolumnowej bazy danych.

Jak okreslitby Pan kulture organizacyjng Google

i Facebooka? Sposéb organizacji pracy, ducha firmy?
Mam wraZenie, ze w Google’u jest duzo wiecej
przetwarzania danych, a w Facebooku gtowny
wysitek poswiecony jest pracy nad gtéwng strona
Facebooka, ktéra ma na celu zwiekszenie zadowole-
nia uzytkownikow.

Wielu pracownikow Google'a
to byli uczestnicy i laureaci
zawodow programistycznych,
ale nie jest to jedyna grupa.
Na staz dostaje sie wielu
studentow, ktorzy moze nie
startujg w konkursach pro-
gramistycznych, ale za
to maja solidne wyniki
na studiach i odbyte
inne praktyki.

.

Co Pana zaskoczylo? Co pozostawito w Panu najlep-
sze wspomnienia? Czego sie Pan waznego nauczyt?
W Google’u najbardziej mnie zaskoczyta ptaska
struktura firmy i bardzo przyjazne kontakty mie-
dzy mtodszymi i starszymi inzynierami czy nawet
dyrektorami. W Facebooku zostali$my zaproszeni
jako stazysci na BBQ do ogrodu Marka Zuckerberga.
Przyjemnym dodatkiem w obu firmach byto petne,
bezptatne wyzywienie. Nauczytem si¢ na pewno
sporo, jezeli chodzi o programowanie, ale réwnie
ciekawe byto zetkniecie z dwiema r6znymi kulturami
organizacyjnymi.

Czy jako pracownik Google jest Pan traktowany
inaczej niz stazysta? Na czym polega ta réznica?
Wszyscy w Google traktowani sa bardzo przyjaznie,
niezaleznie od tego, czy sg pracownikami, czy stazy-
stami. Rdznica polega chyba tylko na tym, ze stazy-
stéw nie angazuje sie w dtugotrwate projekty — staz
trwa tylko trzy miesiace.

Jakich rad udzielitby Pan mtodym ludziom,
ktorzy chcieliby dostac sie na staz w jednej
z tych dwéch firm?
IS¢ na dobre studia informatyczne. W Polsce
jest sporo dobrych uczelni. Osobiscie polecam
Uniwersytet Warszawski, ale bardzo dobre sg tez
Uniwersytet Jagiellofiski, Uniwersytet Wroctawski,
krakowska Akademia Gorniczo-Hutnicza,
Politechnika Poznanska, Politechnika Gdariska,
Politechnika Warszawska, Politechnika Wroctawska
i poznafiski Uniwersytet im. Adama Mickiewicza.
Polecam tez start w konkursach algorytmicznych,
np. TopCoder i rozwigzywanie rosyjskich zadaf,
bardzo polecam tu strone acm.sgu.ru. Warto udawac
sie na staze w polskich firmach, zeby nabrac troche
obycia programistycznego.

Rozmawiata: Dorota Konowrocka
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Informatyk z doktoratem

Rosnie liczba studentow, ktorzy decydujg sie na studia

doktoranckie. Wiekszos¢ po to, by pozostac¢ na uczelni.
Czesc chce jednak pozniej pracowac w biznesie.

Monika Tomkiewicz

Jak wynika z najnowszych badafn Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, w roku akademickim
2011/2012 na studiach doktoranckich byto
prawie 40,3 tys. studentéw. To 0 7,4% wiecej
niz w poprzednim roku i o prawie 60% wiecej
niz w latach 2000/2001. Cho¢ dane te dotycza
wszystkich kierunkéw studiéw doktoranckich,
tendencja jest tez widoczna w informatyce i kie-
runkach pokrewnych.

Stopien doktorski
zaczyna cos$ znaczy¢
»Rzeczywiscie obserwujemy niewielki wzrost
liczby chetnych na studia doktoranckie. Przede
wszystkim jednak widac, Zze obecno$¢ matematyki
na maturze spowodowata wiekszg liczbe chetnych
do studiowania na politechnikach” — méwi prof. dr
hab. inz. Krzysztof Gniotek z Politechniki t6dzkiej.
Jego zdaniem wieksza liczba studentow studiow
doktoranckich jest zwigzana z tym, ze sa one
naturalng kontynuacjg studiéw inzynierskich i ma-
gisterskich, oraz z tym, ze jest wieksza swoboda
przemieszczania sie ze studiéw magisterskich na
jednym kierunku na studia doktoranckie o zupet-
nie innym profilu.

Zmienia sie tez podejscie pracodawcéw, np.
w przemysle. Stopief doktora zaczyna tam co$
znaczyc i jest wartoSciowy u potencjalnego pra-
cownika. ,,Wiekszos¢ studentow, ktorzy decydujg
sie na studia doktoranckie, robi to, by pozostaé

pozniej na uczelni. Okoto 1/3 zamierza pracowaé
pozniej w biznesie. Na Zachodzie i w Stanach
Zjednoczonych jest to powszechne, u nas dopiero
teraz sie pojawia” — méwi prof. Krzysztof Gniotek.
I dodaje, Ze stopnie naukowe tracg na znaczeniu,
magistra maja juz prawie wszyscy i stopiefi doktora
zaczyna by¢ wyréznikiem.

Lepiej postawi¢ na doswiadczenie
Zdaniem Magdaleny Nalazek-Migon, prezesa
zarzadu Trinity Recruitment Poland, przegladajac
zyciorysy kandydatéw w branzy IT, nie widaé wzro-
stu liczby 0sob ze stopniem doktorskim. Od lat
zdecydowanie wiekszg popularnoscia ciesza sie
studia MBA i one sg dodatkowym atutem. ,, MBA
Jjest jednak bardziej powszechny w przypadku
kandydatéw na stanowiska menedzerskie. Wiekszq
korzysé z takich studiéw odniosqg osoby, ktére po-
siadajq juz wieloletnie doSwiadczenie zawodowe”
— méwi Magdalena Nalazek-Migoh.

I dodaje, ze w przypadku mtodych ludzi, ktorzy
dopiero od kilku lat sg na rynku pracy, zdecydowanie
bardziej niz doktorat czy MBA dla pracodawcéw liczy
sie dotychczasowe doSwiadczenie zawodowe
i osiggniecia na danym stanowisku oraz pozytywne
nastawienie i determinacja w osigganiu celow.
»Jesli wiec nie planuje sie kariery na uczelni, lepiej
poswieci¢ czas na zdobycie cennego doswiadcze-
nia zawodowego i praktyki” — méwi prezes zarza-
du Trinity Recruitment Poland.

STUDIA DOKTORANCKIE

Praca na uczelni to nie
tylko duza swoboda w re-
alizacji wtasnych projektow
zwigzanych z zaintereso-
waniami. Zaréwno regulacje
ministerialne, jak i liczne
stypendia i granty powo-
duja, ze na uczelni mozna

coraz wiecej zarobic. I

Gdy liczg sie nie tylko pienigdze
Prof. Krzysztof Gniotek z Politechniki t6dzkiej przy-
znaje jednak, ze wiekszos¢ studentéw decydujacych
sie na studia doktoranckie zamierza pracowaé
p6Zniej na uczelni. Doktorat to bowiem mozliwosé
udziatu w ciekawych projektach naukowych. Jakub
Michofski, doktorant w Instytucie Mikromechaniki
i Fotoniki Politechniki Warszawskiej, jest cztonkiem
grupy OGX|OPTOGRAPHX, w ktdrej pracuje m.in. nad
systemem tréjwymiarowego pomiaru wad postawy.
Jakub skoficzyt inzynierie fotoniczna, na czwar-
tym roku studiéw zaczat wspotprace ze swoim pro-
motorem i obecnym szefem. Juz jako student przy-
taczyt sie do grupy badawczej OGX, do ktérej nale-
zy do dzi$. Zrobit tam prace magisterska, teraz robi
tam doktorat, ale jednoczesnie jest to jego praca.
Nie jest to praca czysto naukowa, poniewaz taczy
sie z praktycznymi wdrozeniami. Grupa wspotpra-
cuje m.in. z Muzeum w Wilanowie, z Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym, z Telewizjg Polska
i Akademig Sztuk Pieknych, gdzie wdraza techno-
logie w praktyce. Jakub przyznaje, ze duza zaletg
pracy na uczelni jest swoboda. ,,/Jestesmy zacheca-
ni, Zeby realizowac wtasne pomysty, projekty. Jesli
tylko wiemy, co chcemy robic, to mamy takq mozli-
wos¢ i wsparcie” — mowi Jakub Michofiski. )

Wiegksze pienigdze
na uczelni

Praca na uczelni to nie tylko duza swoboda
w realizacji wtasnych projektéw zwigzanych
z zainteresowaniami. Zaréwno regulacje
ministerialne, jakii liczne stypendia i granty
powoduja, ze na uczelni mozna coraz
wiecej zarobic. Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
2015 r. stawki wynagrodzenia pracownikéw
naukowych maja by¢ 0 30% wyzsze w
stosunku do roku 2012.
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SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Student z certyfikatem

32:000

Czesto juz od 0séb dopiero wkraczajgcych na
rynek pracy oczekuje sie przynajmniej podstawo-
wej znajomosci nowoczesnych narzedzi informa-
tycznych, popularnych technologii czy rozwigzan
sieciowych. Takie rozwigzania i technologie trudno
jest pozna¢ samodzielnie. Wiele uczelni wspétpra-
cuje jednak z dostawcami technologii IT, kt6rzy
organizujg dla studentéw szkolenia i kursy. Udziat
w nich moze utatwic planowanie kariery w branzy
IT, a zdobyte certyfikaty uatrakcyjnié CV.

Szkolenia, certyfikaty,

szanse zawodowe

Organizowane w ramach studiéw i we wspotpra-
cy z czotowymi dostawcami szkolenia sg czesto
punktem wyjscia do profesjonalnych szkolen. Tak
jest m.in. w przypadku firmy Cisco. ,,Najbardziej
znanym programem certyfikacji IT firmy Cisco
jest Cisco Networking Academy. Celem progra-
mu skierowanego do studentéw i uczniéw szkot

Od sSwiezo upieczonych magistrow i inzynieréow coraz
czesciej oczekuje sie popartej dokumentami wiedzy

na temat nowoczesnych rozwigzan i technologii.
Na szczescie, w procesy ksztatcenia mfodych kadr
coraz czesciej angazujq sie dostawcy technologii.
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Srednich jest pomoc mtodym ludziom w zdoby-
ciu wyksztatcenia w zakresie ICT, podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie szans
zatrudnienia” — méwi Anna Czacharowska
-Rybkowska, koordynator programu w Polsce.
Wedtug niej uczestnictwo w programie Cisco
Networking Academy umozliwia uczestnikom
zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci dotyczacych projektowania, two-
rzenia, zabezpieczania sieci komputerowych
oraz zarzadzania nimi.

Absolwenci kursu otrzymujg 50% znizki na
dostepny odptatnie egzamin certyfikacyijny.
Program stanowi tez wstepne przygotowanie do
komercyjnych Sciezek certyfikacji Cisco. ,,Kursanci
najczesciej wybierajq certyfikat CCNA. Stanowi on
potwierdzenie kompetencji specjalisty sieciowego
Cisco Certified Network Associate i jest czesto wy-
maganym elementem w procesach rekrutacji”

— dodaje Anna Czacharowska-Rybkowska.

W ksztatcenie mtodych specjalistow angazuje
sie tez firma Oracle. Prowadzone na kilkudziesie-
ciu uczelniach zajecia dotycza m.in. baz danych,
oprogramowania warstwy posredniej, tworzenia
oprogramowania, a takze aplikacji biznesowych
i rozwigzai analitycznych. ,,Wspétpraca Oracle
z uczelniami odbywa sie w ramach uruchomionego
w 1997 r. programu Oracle Academy. Instytucje
uczestniczqce w programie, w zamian za symbo-
liczny roczny abonament, otrzymujq licencje na
edukacyjne wykorzystanie naszych produktéw”

— méwi Barbara Czarnecka, Corporate Citizenship
& Education Programs Manager w Oracle Polska.
Jednoczesnie pracownikom i studentom uczest-
niczacym w programie wydziatow przystuguja
znizki na wybrane egzaminy certyfikacyjne i mate-
riaty szkoleniowe oferowane w ramach programu
Oracle University. ,,Wsréd absolwentow uczelni
uczestniczacych w programie Oracle Academy

Od przysztych pracownikow
coraz czesciej oczekuje sie
tez doswiadczenia, o ktore
niefatwo nie tylko podczas
zajec i warsztatow, ale nawet
stazow i praktyk studenc-
kich. Rynek oczekuje prak-
tyki mozliwej do pozyskania
tylko w drodze faktycznego
udziafu w projektach IT. J
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najwiekszym zainteresowaniem cieszq sie certyfi-
kacje z obszaru jezyka Java. To zastuga ogromnej
popularnosci oprogramowania opartego na tej
technologii. W ofercie studiow niektorych uczelni
pojawity sie przedmioty obejmujgce programo-
wanie w Javie, z uwzglednieniem certyfikacji jako
jednego z warunkéw zaliczenia przedmiotu!” — do-
daje Marcin Jahn, konsultant sprzedazy w dziale
Oracle University.

Z kolei w ramach programu szkoleniowego IBM
uczelnie moga ksztatcic studentéw m.in. w za-
stosowaniach zwigzanych z rozwigzaniami linii
Rational, WebSphere, Tivoli, Lotus, a takze narze-
dzi analitycznych IBM Business Analytics i Srodo-
wiska bazodanowego DB2. Wiekszo5¢ technologii
jest dostepna dla uczelni bez dodatkowych optat.
Organizowany przez Big Blue program akademicki
ma na celu promocje rozwigzan IBM w ramach

technicznych i biznesowych kierunkéw studiéw re-

alizowanych przez poszczegélne uczelnie. ,,Zalezy
nam na tym aby przyszIi absolwenci uczelni mieli
nie tylko najnowszq wiedze ogdlng, ktéra pomoze
im znalez¢ ciekawq prace, ale réwniez posiadali
umiejetnosci zwigzane z najnowszymi technolo-
giami IT, jakie na rynku oferuje IBM” — podkresla
Jarostaw Jackowiak, koordynator Inicjatywy

WIZYTOWKA PRACODAWCY

Akademickiej IBM. Specyficzne kursy — przydatne
potem w zastosowaniach biznesowych — prowa-
dzone sg tez w kontekscie zarzadzania informacjg

Praktyka na powaznie

0d mtodych ludzi coraz czesciej oczekuje sie tez
doswiadczenia, o ktére nietatwo nie tylko podczas
zaje¢ i warsztatow, ale nawet stazéw i praktyk
studenckich. Rynek oczekuje praktyki mozliwej
do pozyskania tylko w drodze faktycznego udziatu
w projektach IT. Nie dziwi wiec, ze w przygotowa-
nie kursow i zaje¢ dla student6éw coraz czesciej
angazuja sie tez firmy szkoleniowe.

»Znajqc aktualne uwarunkowania na rynku
pracy specjalistow IT oraz problemy z wyksztat-
conymi teoretycznie, ale nie posiadajgcymi przy-
gotowania do praktycznej pracy absolwentami
uczelni, opracowalismy pilotazowy program szko-
leniowy Enter. Jego celem byto przygotowanie ab-
solwentéw do pracy w realnych warunkach bizne-
sowych” — méwi Magdalena Konieczna-Wrzesien,
dyrektor Pionu Edukacji w Altkom Akademia.

Uczestnicy kursu mieli mozliwo$¢ zdobywania
doswiadczenia podczas realizacji projektu bu-
dowy systemu informatycznego dla konkretnej
firmy, opierajac sie na faktycznych wymaganiach

biznesowych. Dodatkowo program szkoleniowy
byt skonstruowany tak, aby pozwalat na zdobycie
umiejetnosci ,,miekkich” potrzebnych w realizacji
prac projektowych. Najlepsi kursanci mogli liczyé
na zatrudnienie m.in. w firmie Altkom.

Z kolei firma szkoleniowa CTPartners prowadzi
zajecia dla studentéw pieciu uczelni wyzszych.
»Mamy Swiadomos¢ potrzeby utatwiania studen-
tom i absolwentom zdobywania wiedzy popartego
mozliwoscig uzyskania miedzynarodowej certy-
fikacji. To istotne zwtaszcza na poczqtku kariery
zawodowej. Od kilku lat przygotowujemy programy
iw ramach studiow podyplomowych prowadzimy
zajecia z obszaru zarzqdzania projektami oraz roz-
wigzan klasy Business Intelligence” — zapewnia
Daria Grzegorska, wiceprezes firmy CTPartners.
Wedtug niej osoby mtode najczesciej wybierajg
szkolenia, ktore z jednej strony wprowadzajg
ich do Swiata dobrych praktyk w zarzadzaniu IT,

a z drugiej strony stanowig przepustke do zdobycia
stosownego certyfikatu. ,,Taki dokument staje sie
istotnym akcentem w zyciorysie, a czesto rekompen-
suje braki w doSwiadczeniu i utatwia start zawodo-
wy” — dodaje Daria Grzegorska. CTPartners oferuje
studentom atrakcyjne warunki uczestniczenia

w szkoleniach i Sciezkach egzaminacyjnych. ]

Odkryj Grupe Allegro!

wszystko stawiamy otwartg komunikacje. Projekty realizujemy
w metodyce Scrum, dzieki ktérej kazdy czionek zespotu ma
wptyw na finalny produkt. Scrum to nie tylko bliska wspotpraca
IT i biznesu, ale tez niemal rodzinna atmosfera w 5-10
osobowych teamach, ktére razem szacujg i planujg realizacje
zadan w kolejnych sprintach.

Obawiasz sie, ze w tak duzej firmie nie bedziesz miat
miejsca na bycie sobg? Wrecz przeciwnie! Jestesmy zespotem
petnym indywidualnosci, mamy przerézne zainteresowania
i osobowosci. Lgczy nas pasja do nowych technologii, internetu
i tworzenia czego$ waznego.

Praca czy staz? Nasze aktualne oferty pracy znajdziesz
zawsze na stronie: www.kariera.allegro.pl. W potowie marca
pojawig sie na niej rowniez oferty 2-miesiecznych ptatnych
letnich stazy. Sprawdz!

4 Wydaje Ci sie, ze wiesz

® 0 nas wszystko? Nic z tego!

Dotgcz do nas i zobacz, jak
UNIVERSUM

pracuje sie w najwiekszej
firmie e-commerce w Polsce.
Wejdz do naszego sSwiata
TOP 100 i tworz z nami rozwigzania,
z ktérych korzystajg miliony
internautow, Ty takze.

IDEAL EMPLOYER Mys$lisz, ze za Allegro.pl
2012 DIVERSITY SURVEY mistéw? Jest nas troche wie-
cej ;-) Nasz zespot w Polsce
L— to prawie 1700 osoéb (i drugie
tyle w innych krajach). To $wietni ludzie i doskonali specjalisci:
programisci réznych jezykéow (w tym przede wszystkim PHP
i Java), graficy, testerzy, projektanci UX, administratorzy sieciibaz
innych znanych Wam serwiséw: otoMoto, Ceneo, Tablica,
Citeam i zupeinie nowe projekty, takie jak ebooki.allegro.pl.

Dodatkowo ponad 100 innych serwiséw i platform na swiecie.
Nie chcesz by¢ tylko trybikiem w wielkiej machinie? Jestesmy
miedzynarodowg firma, dziatamy w 23 krajach, ale na co
dzien pracujemy w matych zespotach projektowych i ponad

stoi szesciu szalonych progra-
danych Oracle, i wielu innych. Poza Allegro.pl rozwijamy szereg

Grupa Allegro
ul. Grunwaldzka 182, Poznan
www.kariera.allegro.pl
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NIE TLtUMACZ, GDZIE PRACUJESZ. WYBIERZ PZU.

Mtodosc¢ na start

PZU to firma, ktéra zatrudnia ludzi w r6znym wieku i bez wzgledu na wiek. Jak w kazdej duzej organizacji staty doptyw
»,mtodej krwi” jest niezwykle istotny. O tym, dlaczego wybrali prace w tej korporacji i jak ona wyglada, rozmawiamy
z trojgiem mtodych PZU-owcéw...

Anna Marcinkowska
W trakcie pdtrocznego stazu zaznajomitam sie z systernami
wykorzystywanymi w firmie. Bratam udziat w testach nowych
systemdw wdrazanych w PZU. Na co dzier\ bylam odpowiedzial-
na za wsparcie uzytkownikow korzystajacych z rozwigzan IT. Staz
dat mi mozliwo$¢ zapoznania sie z réznymi obszarami IT w PZU,
sprawdzenia swoich umiejetnosci i predyspozydji.

Patryk Stankiewicz

Do PZU przyszedtem na staz; to byta moja pierwsza powazna
praca. Oczywiscie, jak przed kazdym, pierwszym razem’ byt
stres i watpliwosci. Mimo wszystko ludzie i atmosfera, ktorych
doswiadczytem pierwszego dnia, sprawity, ze to wszystko

odeszto w niepamiec. Ludzie sa bardzo przyjacielscy, a atmosfera

jest mifa i kolezeriska.

Grzegorz Walen
Prace w PZU zaczatem w zeszlym roku w zespole pracujacym nad
projektem Everest.

Dlaczego wybraliscie wiasnie
oferte PZU?

Anna Marcinkowska: Aplikujac, kiero-
watam sie checig uzupetnienia wiedzy
zdobytej na studiach. PZU to solidna
firma, z wieloletnia tradycja i do$wiad-
czeniem na rynku. Nowy wizerunek firmy
stawia na ciagty, dynamiczny rozwoj oraz
wprowadzanie najnowszych technologii.
To doskonate miejsce dla mtodych, am-
bitnych, otwartych umystéw. Pracownicy
chetnie dzielg sie swoja wiedzg, a staz po-
zwala rozwing¢ umiejetnosci praktyczne.
Poza tym PZU oferuje duza réznorodnos¢
obszaréw stazy i praktyk, w samym [T mia-
tam do wyboru cztery rézne dziedziny.

Patryk Stankiewicz: PZU jest jedna

z najbardziej znanych firm w Polsce. Dla
mnie praca tutaj to przede wszystkim
prestiz. Mam mozliwos¢ spotkania sie

i poradzenia sobie z niecodziennymi
problemami. Tylko w tak duzych firmach
mozna doswiadczyc¢ zdarzen, ktére

w mniejszych strukturach moga nawet
nie wystgpic. To duzy atut dla ludzi,
ktorzy chcg zdobywac wiedze i uczyc sie
od najlepszych.

Grzegorz Walen: Zanim przyszedtem do
pracy w PZU, styszatem, ze formuje sie tu
nowy zespol do pracy przy najwiekszym
w tej czesci Europy projekcie (zmiana
systemu polisowego w PZU) o nazwie
Everest. To mnie zachecito. To praca przy
tak duzym wyzwaniu i mozliwos¢ nauki
nowych rozwigzan. Przy wyborze kierowa-
tem sie réwniez dobra opinia firmy na ryn-
ku, gwarantujaca korzystnie prezentujace
sie CV. PZU to takze dobry pracodawca,
ktéry oferuje atrakcyjne wynagrodzenie,
umowe o prace i pakiet socjalny — po
prostu dbajacy o pracownika.

Jaka wedtug Ciebie przewage ma
IT w PZU jako pracodawca nad
innymi firmami z tej branzy?

PS.: Firma jest na rynku od lat. To przede
wszystkim doswiadczenie. Mysle, ze to
najwazniejszy atrybut PZU. Tutaj bijemy
na gtowe inne firmy. Stawiamy czofa
wyzwaniom, ktérych inni unikaja, albo

z racji swojego do$wiadczenia jeszcze sie
z nimi nie spotkali.

A.M.: PZU jest na etapie wprowadzania zmian i podaza za nowoczesnymi
technologiami. Jest otwarty na nowe koncepdje i inicjatywy pracownikow.
Pion IT ma na najblizsze dwa lata wiele zaplanowanych celéw. Realizowanie
ich oznacza udziat w ciekawych projektach. Pracownicy uczestnicza w szkole-
niach i kursach, co pozwala doskonali¢ swoje umiejetnosci.

G.W.: To najbardziej rozpoznawalna marka w branzy firm ubezpieczeniowych
w Polsce. Pierwsza zdecydowata sie na tak duzy projekt, jakim jest catkowita
zmiana systemu polisowego, co $wiadczy o tym, Ze nie tylko jest bardzo
duza, ale i innowacyjna.

Czym obecnie sie zajmujecie?

A.M.: Po zakonczeniu stazu rozpoczetam prace w Zespole Utrzymania
Aplikacji na stanowisku administratora aplikacji. Zajmuije sie obszarem Active
Directory i ILM (Information Lifecycle Management) w zakresie przydzielo-
nych systemoéw oraz rozwigzywaniem biezacych problemow.

PS.: Obecnie zajmuje stanowisko Specjalisty Administratora Systemu Filenet.
Jestem jedna z 0s6b odpowiadajgcych za utrzymanie systemow PZU, réw-
niez tych dotyczacych klientéw firmy. Na pewno nie mozna sie tutaj nudzic,
a kazdy kolejny problem nie jest rozwiazywalny schematem.

G.W.: Pracuje przy projekcie Everest w Zespole Integracji.

Co doradzilibyscie innym studentom lub absolwentom, ktérzy
chcieliby nawigza¢ wspotprace z PZU?

A.M.: Zachecam do podjecia pracy w formie stazu, poniewaz jest to
doskonata mozliwo$¢ zapoznania sie ze struktura firmy. W ciagu pot

roku mozna poznac, jak wyglada praca na réznych stanowiskach. Przed
rozmowa rekrutacyjna warto przygotowac sobie ewentualne pytania na
temat firmy i warunkéw pracy, postarac sie oceni¢ swoje umiejetnosci

i doswiadczenie w branzy IT. To pomoze wybrac obszar stazu. Pamie-
tajcie, ze staz daje mozliwos¢ rozwoju w kierunku, ktory chcemy obra¢,
nawet jesli nie mamy w niej doswiadczenia. Stazysci, ktérzy wykazuja sie
zaangazowaniem i inicjatywa, mogg spodziewac sie propozycji statego
zatrudnienia.

P.S.: Najwazniejsze to sie odwazyc — zapytad, przymierzy¢, podjac prébe.
Uczymy sie od ludzi pracujacych od lat, stuza nam pomoca w kazdym pro-
blemie i potrafig przekazac swojg cenng wiedze. W waszych rekach jest tylko
to, czy bedziecie chcieli wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje wam PZU, czy
poprzestaniecie na teorii, jakiej nauczyty was studia.

G.W.: Powiem krotko: trzeba przyjs¢ na rozmowe kwalifikacyjng i sprobowac
swoich sit. Tyle iaz tyle :)

pzu.pl/kariera
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Nie ttumacz,
gdzie pracujesz
Wybierz PZU
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ILU STAZYSTOW PRZYJMUJA ROCZNIE FIRMY?
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Zrédto: badanie przeprowadzone przez Computerworld
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RYNEK PRACY

rad dzieki, ktorym
znajd2|esz pierwszg prace

Rynek jest po waszej stronie - administratorzy
i programisci nieodmiennie sg i bedg poszukiwani,
o ile znajq angielski i potrafig bezproblemowo

pracowaé w zespole. Podpowiadamy, jak znalezé
pierwszeqo pracodawce.

DOROTA KONOWROCKA

Nie bedziemy w tym teks$cie pisac o dniach pra- i zobowiazujace. Jesli chcesz mie¢ znajomych,
cy organizowanych przez uczelniane biura ka- a nie masz talentow towarzyskich i nie czujesz
riery ani o stazach w firmach informatycznych, sie rewelacyjnie na zakrapianych imprezach,
ktére moga by¢ pierwszym krokiem do statej zacznij uprawiac sport, najlepiej w grupie.
pracy. Nie podpowiemy, jak napisac¢ CV ani jak W tym celu zapisz si¢ do uczelnianego klubu
_ dobrze wypas¢ podczas rozmowy kwalifikacyj- wysokogoérskiego, narciarskiego lub kajako-
nej. Postaramy sie za to zwréci¢ Wam uwage wego albo zorganizuj znajomych na wspélne
nainne, zapewne nieco mniej bezposrednie wakacje na rowerach.
i z pewnoScig mniej formalne mozliwosci zdo- Jesli sport tez ci nie odpowiada, zajmij sie
bycia pracy. Prawda jest taka, Ze najciekawsze wspotorganizacjg akcji spotecznych: zbieraj
propozycje czesto w ogble nie pojawiaja sie podpisy pod protestem w sprawie wycinki
w ofertach, zwtaszcza w branzy informatycznej, | drzew lub wprowadzenia ACTA, zapro$ ciekawg
lecz wytagcznie w sieci znajomych pracownikéw, postac na goscinny wyktad na uczelnie, uru-
ktérych szef poprosit, by kogos polecili. chom na uczelni dyskusyjny klub filmowy SF,
zorganizuj kurs programowania dla uczniéw
Znajomoéci gimnazjum. Jesli nadal nie wiesz, od czego za-
Na studiach zawieranie znajomosci cza(, zapisz sie do zrzeszenia studentéw i kot
jest rownie wazne jak pogtebianie wiedzy naukowych, moze po prostu podczepisz sie do
i poszerzanie horyzontéw. Z ciekawymi, ak- jakichs$ toczacych sie juz projektéw. Facebook
tywnymi ludzmi, ktérych poznasz w trakcie i komunikacja przez fora oraz czaty to za mato.

studiéw, bedziesz sie p6zniej prawdopodobnie | WyjdZ z domu i zréb coS razem z innymi i dla
wielokrotnie stykat w czasie wieloletniej pracy | innych. Poznasz ludzi, zrobisz co$ ciekawego

zawodowej. Im wiecej wartoSciowych kolegow i kto wie, moze to wtasnie kolega kajakarz pew-
i kolezanek, tym wieksza szansa, ze ktérys nego dnia utatwi ci wejscie na rynek pracy?

z nich cie wciagnie do wspélnego projektu czy

poleci szefowi szukajacemu nowych pracowni- Olimpiady i konkursy

kéw. Znajomosci sg wazne, zwtaszcza na po- W miedzynarodowych zawodach pro-

czatkowym etapie wchodzenia na rynek pracy. gramistycznych warto bra¢ udziat z kilku

Co ciekawe, osoby, ktére cie polecg pracodaw- | wzgledéw. W tych organizowanych przez

cy, nie beda prawdopodobnie osobami z kregu | wielkie firmy informatyczne nagroda jest
najblizszych znajomych, lecz osobami z drugie- | czesto staz, ktéry z kolei moze prowadzi¢ do
go kregu: znacie sie, wiecie co nieco o sobie, statego zatrudnienia. Na finalistow konkursow
lubicie, ale nie jest to znajomos¢ na tyle bliska, | miedzyuczelnianych moga czeka¢ ciekawe

by ewentualne polecenie okazato sie krepujace | propozycje pracy naukowej na uczelni, ale tez
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propozycje firm zagranicznych. Oczywiscie,
nie wszyscy zdotajg dotrzeé do finatu, ale
Polacy w tego rodzaju zmaganiach radza sobie
naprawde nieZle. W doskonale rozpoznawanym
konkursie firmy Microsoft, Imagine Cup, Polacy
znalezli sie w 2011 r. w Scistej czotéwce az

w trzech konkurencjach, co pozycjonuje Polske
w Swiatowe] czotéwce. Wszystkie trzy druzyny
pochodzity z Poznania.

Polacy doskonale spisali sie réwniez w kon-
kursie firmy Intel. W zawodach Intel Challenge
Europe 2011 druzyna z Polski byta jedna
z trzech nagrodzonych druzyn europejskich,
obok druzyny dufiskiej i izraelskiej. Polacy
naleza do czotéwki zawodnikéw bioracych
udziat w konkursach programistycznych
organizowanych przez amerykafska firme
TopCoder. Najwieksze sukcesy odniést Tomasz
Czajka, ktéry wygrat zawody TopCoder Open
w latach 2003, 2004 i 2008 oraz TopCoder
Collegiate Challenge w 2004 r. Najwigcej laure-
atéw pochodzi z Uniwersytetu Warszawskiego,
Uniwersytetu Jagiellofiskiego i Uniwersytetu
Wroctawskiego. Polacy zajmujg réwniez bardzo
wysokie lokaty w Akademickich Mistrzostwach
Swiata w Programowaniu Zespotowym (ang.
ACM International Collegiate Programming
Contest, ICPC). Polskie druzyny wygraty za-
wody dwukrotnie w ciggu ostatnich dziesieciu
lat, w 2003 i 2007 r., w obu przypadkach zwy-
cieska druzyna wywodzita sie z Uniwersytetu
Warszawskiego. Innymi stowy, szlaki zostaty
przetarte i warto probowac wtasnych sit.

Nawet jesli nie uda sie Wam dojs¢ do fi-
natu, duzo sie nauczycie i poznacie nowych
ludzi, a kto wie, jak te znajomos$ci zaprocen-
tujg w przysztosci? Jesli nie realizujecie sie
w programowaniu, mozecie sprobowac sit
w konkursach takich jak Mozilla Firefox Flicks,
ktérego uczestnicy przedstawiaja w tym roku
w 60-sekundowym filmie korzysci ptynace
z technologii mobilnych, kierujac swéj przekaz
do zwyktych ludzi, moze nawet tych, ktérzy nie
korzystajg jeszcze z internetu. Konkurs trwa od
13 lutego do 31 lipca 2013 r. Na dobry pocza-
tek jak znalazt, a ewentualna propozycja pracy
dla Mozilla Foundation tez z pewno$cia bytaby
nie do pogardzenia.

Znajdz mentora

Znajdz sobie starszego mentora, ktéry
w ciebie uwierzy i zobaczy w tobie mtodego
zdolnego, ktéremu warto podaé pomocng
dtoi. Moze kolege ze starszych lat? Moze jed-
nego z wyktadowcéw? Moze znajomego ojca
albo opiekuna kota naukowego z ramienia

Microsoftu albo IBM? Moze pracownika firmy
informatycznej, ktéry w ramach realizowanego
wspolnie z uczelnig programu prowadzi nie-
ktore wyktady? Ludzie starsi od ciebie o kilka
lub kilkanascie lat majg juz sie¢ zawodowych
kontaktow, a ich koledzy czesto juz nie szu-
kaja pracy, lecz zatrudniaja mtodszych. Badz
zainteresowany, pomocny, zaangazowany, daj
sie poznac z najlepszej strony. Wiele karier
rozwineto sie dzieki poczatkowej wierze i po-
mocy kogo$ bardziej doswiadczonego, na kim
entuzjazm mtodej osoby zrobit dobre wrazenie.
Daj sobie poméc.

Praca w projektach

non profit
Nawet jesli nie masz duszy spotecznika, potrak-
tuj to jako inwestycje w przyszto$¢. Poszukaj so-
bie jakiego$ projektu realizowanego pro publico
bono i potraktuj go jako okazje do zdobycia
doSwiadczenia w pracy nad przedsiewzieciami
zespotowymi i poznania nowych ludzi. Nawet
jesli do niczego nie masz przekonania, zaczep
sie gdziekolwiek do czegokolwiek, zwtaszcza
jesli nie plasujesz sie w czotéwce studentéw, nie
masz bardzo wyraznie okreslonych zaintereso-
wafh i specjalizacji i nie czeka na ciebie na razie
zadna lepsza oferta. Organizacje uzytecznosci
publicznej miewaja opinie niezbyt dobrze za-
rzadzanych, ale zawsze masz szanse nauczy¢
sie czegos ciekawego i... zgadtes: poznac cieka-
wych ludzi, ktérzy by¢ moze lada moment wpad-
na na lepszy pomyst.

Postaw na zainteresowania

Ciekawe firmy informatyczne i centra
badawczo-rozwojowe chcg zatrudnia¢ ludzi nie
tylko kompetentnych, ale tez niebanalnych.
Zaktadajac, ze znajomos¢ podstaw teoretycz-
nych i praktycznych informatyki oraz gtebsza
znajomos¢ wybranych technologii to waru-
nek konieczny myslenia o pracy zawodowej,
zwieksz swoje szanse na ciekawa prace, stajac
sie ciekawym cztowiekiem. Zastanéw sie, co
czytasz, czego stuchasz, gdzie bywasz, gdzie
chcesz pojechaé, w czym jeste$ kompetentny,
w czym sie realizujesz, co sprawia ci przy-
jemnosé, a potem sprébuj nieco podniesSé po-
przeczke. Najciekawsze projekty rodza sie na
styku r6znych dziedzin i firmy informatyczne to
wiedza, dlatego chetnie nadstawiaja uszu na
niebanalne zainteresowania (o ile oczywiscie
sg to firmy, ktére co$ tworza — w firmach nasta-
wionych na sprzedaz rozwigzain opracowywa-
nych gdzie indziej w centrum zainteresowania
znajduje sie efektywnos¢ sprzedazy i zaintere-

Ciekawe firmy informa-
tyczne i centra badawczo-
-rozwojowe chcg zatrud-
niac¢ ludzi nie tylko kom-
petentnych, ale tez nie-
banalnych. Zaktadajac, ze
znajomosc¢ podstaw teore-
tycznych i praktycznych
informatyki oraz gtebsza
znajomos¢ wybranych
technologii to warunek ko-
nieczny myslenia o pracy
zawodowej, zwieksz swoje
szanse na ciekawq prace,

stajgc sie ciekawym

cztowiekiem.

sowania zostang zapewne uznane za fanaberie
nie rokujaca przetozenia na wynik finansowy).
Nie chodzi o to, by na gwatt szukaé sobie pasji,
ale o to, by nie rezygnowac z zycia poza studia-
mi czy poza praca, wyznajac fatszywy dogmat,
ze praca powinna by¢ wszystkim.

Wyprostuj sie

Jesli jeste$ wybitnym laureatem miedzy-
narodowych konkurséw lub preznym przed-
siebiorca, ktory nie tylko nie szuka pracy, ale
jeszcze daje jg kolegom i kolezankom, mozesz
zapewne pozwoli¢ sobie na abnegacje i ekscen-
tryczno$é, taki jest w koficu przywilej wyréznia-
jacych sie jednostek. Jesli jednak blizej ci moc-
nego Srodka, wez sobie do serca zasade, ze jak
cie widza, tak cie pisza. Wyprostuj sie, pdjdz
do fryzjera, popros dziewczyne, kolezanke
albo dobrze ubranego kolege, zeby ci doradzili,
w czym wygladasz dobrze. Patrz rozméwcy
w oczy, méw wyrazZnie, usmiechnij sie. Nie tyl-
ko w czasie rozmowy rekrutacyjnej — takze na
co dzien. Osoby odpowiedzialne za rekrutacje
moéwig czesto, ze brakuje im nie tyle ludzi dys-
ponujacych znajomoscig rozmaitych technolo-
gii, ile 0s6b z obyciem, umiejgcych sie znalezé
w zespole i w miedzynarodowym Srodowisku,
godnych zaufania i dotrzymujacych stowa.
Niech twéj wyglad sktada obietnice, ze dobrze
sie z tobg pracuje. Nawet nie podejrzewasz, ile
to moze zmienic. >
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PRACODAWCY

Praktykuj i pracuj
u najlepszych

Wybierajac firmy, do ktérych aplikuje sie na praktyki

lub pierwszga prace, warto przejrzec¢ rankingi

MONIKA TOMKIEWICZ
Rankingi przygotowywane sg przez rézne firmy Facebook na podium rankingu Glassdoor
i biorg pod uwage opinie pracownikéw firm lub W opublikowanym pod koniec 2012 r. raporcie 50 najlepszych pracodawcéw kréluje Facebook. Ranking
ich postrzeganie przez osoby wchodzace narynek | Glassdoore sporzadzono na podstawie opinii 500 tys. pracownikéw, kt6rzy oceniali firmy pod katem
pracy. Pokazujg one, w ktérych firmach pracow- mozliwosci rozwoju zawodowego, wynagrodzenia i Swiadczei, poziomu kultury panujacej w firmie itp.
nicy majg szanse na rozwéj zawodowy, jaka jest Na drugim miejscu rankingu znalazta sie firma McKinsey & Company, a na trzecim Riverbed Technology.
atmosfera pracy, jaki stosunek do firm maja Pierwsza dziesiagtka Rankingu 50 najlepszych pracodawcéw Glassdoore:
pracownicy, jak oceniajg wynagrodzenie i inne
Swiadczenia.

Badanie
audIT
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W rankingu IT rzadzi Google

Na podstawie trzeciej edycji badania przeprowadzonego przez firme Antal
International pod patronatem Business Centre Club powstat ranking naj-
bardziej pozadanych pracodawcéw dla specjalistéw i menedzeréw w bran-
2y IT oraz telekomunikacja. Na podium znaleZli sie Google, IBM i Microsoft.
Na kolejnych miejscach uplasowaty sie Samsung Electronics, Oracle,
Hewlett-Packard, Dell i Sabre. Podium rankingu najbardziej pozadanych
pracodawcow dla specjalistow i menedzeréw w branzy IT oraz telekomuni-
kacja Antal International:

Google

== Microsoft

AudIT: pracodawcy z najwiekszg liczba entuzjastow
W pierwszej edycji badania Computerworld ,,AudIT — najlepsze miejsce
pracy ITw Polsce 2012”, przeprowadzonym przy wspétpracy z TNS
Polska i Uglik Reaserch&Consulting, wytoniliSmy trzy firmy, ktére
otrzymaty tytut,,Najlepszego miejsca pracy ITw Polsce”. Zostaty

nimi: Capgemini Polska, Sii oraz UPC Polska. Badanie pokazato, ze

w tych firmach pracuje bardzo wielu entuzjastéw, ktérzy moga mo-
tywowac innych do dziatania, pracownicy wysoko cenig wizerunek
swoich pracodawcéw, warunki pracy i wspétprace wewnatrz dziatéw.
Kolejnosé alfabetyczna:

@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

C

10,000 IT professionals globally —
combining state of the art IT tools
and powerful, in-house technology.

Credit Suisse offers Private Banking & Wealth Management, and Investment Banking

in our Wroclaw Center of Excellence, and are expanding our presence.

Why Work in IT at Credit Suisse?

to risk management to systems architecture. When you join us, you will receive world-class
training and support, as well as competitive compensation and benefits.

Apply Now

and apply for jobs by attaching your CV in English.

credit-suisse.com/wroclawcareers

products and services around the world. We employ more than 1,600 people at our offices

We offer a variety of exciting internships and career opportunities for students and professionals
who are looking for a career in IT. We offer a wide range of IT roles, from complex programming,

Visit our website www.credit-suisse.com/wroclawcareers to read about our current vacancies,

Credit Suisse is an equal opportunity employer. © 2013 CREDIT SUISSE GROUP AG and/or its affiliates. All rights reserved.

AN

CREDIT SUISSE
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BIURA KARIER

Pomoc dla sSwiadomych

studentow

Biura karier petnia funkcje platformy komunikacyjnej
pomiedzy studentami, absolwentami a potencjalnymi
pracodawcami. Okazuje sie, ze w ich ofercie mozna
znalez¢ bardzo wiele ciekawych inicjatyw i dziatan,
ktére moga poméc studentom w znalezieniu stazu,
pracy, rozwinigciu potrzebnych kompetencji itp.

Jak napisaé CV i przygotowac sie
do rekrutaciji

Barbara Nowacka, kanclerz Polsko-Japofiskiej
Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych, mowi,
ze do gtéwnych zadai Biura Karier PJWSTK nalezy
pomaganie studentom i absolwentom w budowa-

Uczelniane biura karier majg nie tylko oferty prakty
i stazy studenckich. Prowadzg takze wiele dziatan,

nastawionych na pomoc studentom. Studentom,
ktorzy wiedzg, ze warto budowac¢ swoja kariere.

MONIKA TOMKIEWICZ

niu kariery zawodowej oraz utatwianie znalezienia
zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i
aspiracjom. W ramach Biura Karier studenci korzy-
staja takze z doradcy zawodowego, ktéry pomaga
im planowac¢ przebieg kariery zawodowej. W nie-
ktorych biurach psychologowie i doradcy zawodowi
przeprowadzaja chetnym studentom testy psychoza-
wodowe, takie same, jakie stosowane sg przy rekru-
tacji, a doradcy zawodowi pomagaja napisac CV, list
motywacyjny, ttumacza, czego mozna spodziewac
sie na sesjach Assesstment Center. ,,W naszym
sktadzie posiadamy trzech certyfikowanych coachéw
ICC i oferujemy sesje coachingu. Organizujemy takze

liczne szkolenia z umiejetnosci ‘'miekkich’, metod
poruszania sie po rynku pracy, jak rdwniez szkolenia
technologiczne prowadzone przez pracodawcow.

Na przyktad ostatnio organizowalismy szkolenie
‘Network Sorcerer Went Wild’ i ‘Help Desk Aid

Is Not Aiding’ prowadzone przez firme Nokia”

- podaje przyktad Grzegorz Kierner, kierownik
Biura Karier Politechniki todzkiej.

I dodaje, ze ciekawg inicjatywa biura, ktéra od-
nosi sie do kierunkdéw informatycznych, jest t6dzki
Test Informatykéw. Uczelnia organizuje go wspdlnie
z kilkoma duzymi firmami informatycznymi, takimi
jak: Accenture Services, Comarch czy Ericpol. Jest to

FAQ - z jakimi problemami najczesciej przychodza studenci

do uczelnianych biur karier?

»

.
ot~

24

pomoc w wypetnianiu dokumentéw zwigzanych

z aplikowaniem na staze i praktyki, aplikowaniem do pracy
lub przygotowaniem dokumentéw zwigzanych z zaktadaniem
wtasnej dziatalnoSci gospodarczej

pomoc w zatatwianiu szkolefi specjalistycznych potrzebnych
w pracy, do ktorej sie aplikuje, lub szkoleh zwigzanych

z rozwojem osobistym, ktore czesto sg prowadzone przez
biura karier

pomoc w pozyskiwaniu funduszy na funkcjonowanie kot
naukowych i innych dziatah studenckich oraz pomoc
w pozyskaniu dofinansowania stazy i praktyk studenckich

pomoc w napisaniu odpowiedniego CV, dostosowanego

do konkretnego ogtoszenia, pomoc w napisaniu listu
aplikacyjnego do pracy

luty 2013
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uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy, praktykach
i stazach (zaréwno polskich jak i zagranicznych),
przestanych przez przedsiebiorstwa na uczelnie

porady na temat sesji Assesstment Center (stosowany

w procesie rekrutacji zestaw zadain majacych rézng postac,
majacy na celu weryfikacje kompetencji istotnych na
stanowisku), na ktorg zostali zaproszeni

porady na temat wtasnego rozwoju, na przyktad — jakie
podijac kolejne studia lub kursy, by by¢ atrakcyjnym
kandydatem na rynku pracy, jak zaplanowac swoja Sciezke
kariery

uzyskanie informacji na temat organizowanych przez
biura karier wspélnie z pracodawcami warsztatow,
szkolen, seminariow, konferencji, targéw pracy



test, w ktérym 100% pytaii zostato utozonych przez
pracodawcéw. Raz do roku zawsze w listopadzie
chetni studenci moga do tego testu przystapic

i sprawdzi¢ swoja wiedze w stosunku do oczekiwafi
pracodawcéw. Studenci otrzymujg certyfikaty, na
ktérych jest podany wynik uzyskany, Sredni wynik
w danym roku oraz maksymalny wynik mozliwy do
uzyskania w kategoriach: NET; Algorytmika; C++;
Java; OOP; Programowanie Cl; SQL. Taki certyfikat
staje sie przepustka na praktykii staze.

Spotkania z pracodawca
Z kolei Biuro Karier Politechniki Warszawskiej orga-
nizuje ,,Spotkania z pracodawcg”, angazuje firmy

w przeprowadzanie ciekawych zaje¢ — symulacji roz-

méw kwalifikacyjnych, uczestnictwo w mentoringu.
Biuro prowadzi tez szeroka wspétprace z réznymi
instytucjami rynku pracy, takimi jak: powiatowe czy
wojewddzkie urzedy pracy, fundusze inwestycyjne,
inkubatory przedsiebiorczo$ci, firmy wspierajace
rozwoj start-upéw. Dzieki temu wspiera przedsie-
biorczos¢ studentéw, dajac im okazje uczestnictwa
w spotkaniach i czynnych warsztatach z zakresu
pozyskiwania funduszy na wtasna dziatalnos¢,
tworzenia biznesplanéw i diagnozowania swojego
potencjatu w zakresie przedsiebiorczosci.

WIZYTOWKA PRACODAWCY

W Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki
biuro karier i stazy zawodowych organizuje rézne
szkolenia dla studentéw i absolwentéw,,Ostatnie
z cyklu szkolen ‘Podstawy prawa pracy’ zawierato
takie zagadnienia, jak: ogdlne informacje o prawie
pracy, powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy,
podstawowe prawa i obowigzki pracownika, czas
pracy, urlopy” — wymienia Michat Przybysz, kierow-
nik Biura Karier i Stazy Zawodowych WWSI. Biuro
zorganizowato tez konkurs na ptatny staz zawodo-
wy. Jego laureaci otrzymali refundacje wynagrodze-
nia za realizacje stazy u wybranych pracodawcéw.
W ostatnim czasie zorganizowano konferencje
z udziatem studentow, pracodawcow i pracownikow
dydaktyczno-naukowych, m.in. ,,0d studenta do
specjalisty Business Intelligence” czy ,,Operacja
Rekrutacja - jak skutecznie zaplanowac kariere w IT?”.

Studenci w potrzebie

Przedstawiciele akademickich biur karier zaznacza-
ja, ze z ich pomocy korzystajg Swiadomi studenci

i absolwenci, ktérzy chcg zwiekszyé wartos¢ na
rynku pracy i Swiadomie planujg swoja Sciezke
zawodowa. Dobrze dziatajgce biuro karier zapew-
nia studentom profesjonalng pomoc w stawianiu
pierwszych krokéw zawodowych i studenci to

doceniaja. Michat Przybysz, kierownik Biura Karier
i Stazy Zawodowych Warszawskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki, mowi, ze studenci chetnie korzystaja
z pomocy biura kariery, zaréwno jesli chodzi

o poszukiwanie miejsca praktyk, jak i miejsca za-
trudnienia. Swiadczy o tym chociazby liczba 0séb
korzystajacych z serwisu Akademicka Gietda Pracy.
Jak podaje uczelnia, od 1 pazdziernika do kofica
stycznia serwis odwiedzito ponad 1200 oséb,

a na uczelni studiuje obecnie okoto 1100 oséb.
,»Studenci chetnie i czesto korzystajq z pomocy
naszego biura. To dla nich stworzylismy portal www.

bk.pw.edu.pl, na ktérym znajdujq najistotniejsze
informacje z rynku pracy, majq mozliwos¢ pozosta-
wienia swojego CV oraz zapoznania sie z ciekawy-

mi ofertami pracy dla inzynieréw. Cotygodniowy
Newsletter, ktory jest skondensowang informacjq ze
strony internetowej, dociera do ponad 8 tys. studen-
tow i absolwentow, co obrazuje naszq popularnos¢”
— mowi Aneta Tyczyniska z Biura Karier Politechniki
Warszawskiej. | dodaje, ze duzym zainteresowaniem
cieszg sie tez warsztaty z kompetenciji ,,miekkich”,
takich jak: asertywnos¢, komunikacja, autoprezen-
tacja. Studenci i absolwenci ochoczo biorg udziat
takze w konsultacjach z doradcg zawodowym.
Miesiecznie odbywa sie ich ok. 40. )

Twoja kariera w Atosie

Atos jest miedzynarodowg firmg z branzy IT dziatajgcg w 42 krajach
na $wiecie. Skupiamy sie na dostarczaniu rozwigzan biznesowych,
ktdre zapewniajg naszym klientom rozwdj i pomagajg budowac ich
przyszios¢.

Od ponad 10 lat jestesmy $wiatowym partnerem technologicznym
Igrzysk Olimpijskich.

Nasze korzenie wywodzg sie z Francji, gdzie firma jest notowana
na gietdzie Paris Eurolist Market. Prowadzimy dziatalno$¢ pod
markami: Atos, Atos Consulting, Atos Worldline i Atos WorldGrid.

W Polsce dziatamy od 2000 r. Mamy biura w Warszawie,
we Wroctawiu, w Gdansku i Bydgoszczy. Ta ostatnia jest naszg
najwiekszg lokacjg, skupiajgcg ponad 900 pracownikow!

W ubiegtym roku uczestniczyliSmy w badaniu Great Pleace To Work
i dzieki opiniom naszych pracownikow zajelismy Il miejsce w rankingu
Najlepszego Miejsca Pracy. Wyniki kolejnej edyciji juz wkrétce.

Intensywny rozw¢j firmy stwarza mozliwosci rozwoju 0soéb, ktére
chciatyby sie rozwija¢ w branzy IT. Poszukujemy specjalistow réznych
technologii, jak réwniez chetnie zatrudniamy absolwentow kierunkéw
informatycznych, zarzadzania oraz lingwistéw — zainteresowanych
i gotowych do zwigzania swojego rozwoju z branzg IT.

Nie boimy sie by¢ Twoim pierwszym pracodawcy, dlatego tez
organizujemy staze, praktyki, szkolenia i profesjonalne wsparcie
w procesie adaptacji kazdego nowego pracownika.

Podejmij wyzwanie i dotgcz do ludzi z pasjg w Atosie!

Naszym Pracownikom oferujemy:

» Stabilno$¢ zatrudnienia i umowe o prace

* Atrakcyjny pakiet wynagrodzen (pensja, premia, nagrody)
* Prywatng opieke medyczng

» Ubezpieczenie na zycie

* Bogaty pakiet $wiadczen socjalnych

» Mozliwos¢ szkolen i rozwoju zawodowego

* Prace w miedzynarodowym srodowisku

 Kontakt z najnowszymi technologiami IT

* Dobrg atmosfere pracy w mtodym i dynamicznym zespole
* Dodatki na dojazdy do pracy

* Pakiet relokacyjny w przypadku zmiany miejsca zamieszkania

Zapraszamy do skorzystania z systemu aplikacji online, ktéry zawiera
informacje o aktualnych wakatach dostepnych zaréwno w Polsce,
jak i za granica: http://www.atos.pl/kariera

Atos IT Services sp.zo0.0.
Biuro w Bydgoszczy
ul. Kraszewskiego 1
85-240 Bydgoszcz
tel. +48 52589 2000
fax. +48 52 589 2001
rekrutacja@atos.net
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RYNEK PRACY

Mtodzi informatycy
na rynku pracy

Rynek pracy w IT staje sie¢ coraz bardziej
wymagajacy. Podrecznikowa wiedza nie daje
przepustki do kariery. Podpowiadamy, na co

n
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zwracajq uwage pracodawcy z branzy IT
i jakie kompetencje powinni mie¢ absolwenci,
by zwiekszy¢ swojg wartos¢ na rynku pracy.

KATARZYNA CIOCZEK, NATALIA WYRWINSKA

Elementy, na ktore zwraca sie uwage w przypadku
rekrutacji absolwentéw, to staze odbyte w czasie
studiéw, praktyki zawodowe, temat pracy inzy-
nierskiej i magisterskiej, technologie, w jakich
najczesciej realizowano projekty akademickie,
jezyki obce, motywacja, precyzyjnie okreslona
Sciezka kariery, certyfikaty.

Czy masz ,,can do spirit"?

Na stanowiska w obszarze infrastruktury IT naj-
czesciej poszukiwane sg osoby, ktére sg w stanie
udziela¢ pomocy technicznej uzytkownikom

na pierwszej i drugiej linii wsparcia, w jezyku
angielskim lub innym jezyku obcym (niemiecki,
francuski, wtoski, hiszpafiski). Znajomos¢ jezykow
obcych czesto jest decydujaca, poniewaz tatwiej
przeszkoli¢ pracownika ze znajomosci danej
technologii (back up, storage, wirtualizacja, sieci,
serwery), niz nauczyc kogos jezyka. Udziat w pro-
jektach lub praktyki Swiadcza o tym, Ze student
ma juz wstepne doSwiadczenie w danym obsza-
rze i Swiadomie dazy do rozwoju w konkretnym
kierunku. Motywacja to czesto kluczowy element.
Kandydatéw, ktérych pracodawcy chca widzieé

W swojej organizacji, charakteryzuje tzw. ,,can do
spirit”. Duzy wptyw na decyzje o zaproponowaniu

przedtuzenia umowy po okresie probnym ma umie-

jetnos¢ szybkiego uczenia sie, przystosowania do
nowych sytuacji oraz wspétpracy w zespole.

Absolwent z certyfikatem
Pracodawcy szukajacy 0séb na stanowiska mtod-
szych inzynierdw czesto zwracajg uwage na cer-

tyfikaty i doSwiadczenie projektowe zdobyte pod-
czas studiow. Jednym z takich certyfikatéw jest
CCNA Cisco Certified Network Associate. Cztery
czesci kursu zakofczone certyfikatem Swiadcza
o wiedzy teoretycznej, dzieki ktérej kandydat
szybciej przejdzie szkolenia wewnetrzne i bedzie
mogt dziata¢ samodzielnie, np. na stanowisku
mtodszego administratora sieci. ITIL Foundation
v3 (Information Technology Infrastructure Library)
to certyfikat, ktory rowniez jest wazny, szczegélnie
w przypadku stanowisk analitykéw systemowych

i mtodszych kierownikow projektow IT. ITIL to me-
todyka zarzadzania ustugami informatycznymi (IT
Service Management), ktére w ostatnich kilkuna-
stu latach stato sie standardem w tej dziedzinie.
W przypadku wirtualizacji certyfikatem cenionym
na rynku pracy jest VMware Certified Associate.
W zaleznosci od kierunku, w jakim absolwent
chce sie rozwijac, warto jest inwestowac swoj
czas w zdobywanie wiedzy na temat konkretnych
rozwigzan.

Postaw na kompetencje

~miekkie" i jezyki obce

Konsultanci Antal International obserwuja
ogromne zapotrzebowanie na specjalistow w za-
kresie tzw. analizy biznesowej w obszarze sys-
temow klasy ERP, tj. SAP, IFS, Oracle e-Business
Suite itd. W przypadku tych specjalizacji nie tyl-
ko wymagana jest wiedza techniczna dotyczaca
IT, ale przede wszystkim umiejetnosci ,,miek-
kie”, ktére pozwalaja na sprawng komunikacje
ze specjalistami r6znego poziomu. Konieczna
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jest rowniez doskonata znajomos¢ jezykow
obcych (angielski to tzw. ,,must-have”), umiejet-
nosci negocjacyjne, a takze wiedza i znajomo$¢
z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw

w takich obszarach, jak: finanse, kontroling, za-
rzadzanie produkcja, logistyka. Rola analityka,
w duzym skrdcie, polega na przetozeniu potrzeb
tzw. biznesu — np. dziatéw finansowych, kadro-
wych, produkcji — na konkretne rozwigzania IT.
Tworzone sg za pomocg wewnetrznych dziatéw
IT badz zewnetrznych firm konsultingowych.
Kompetencje ,,miekkie” warto udoskonalac, cho-
ciazby we wspétpracy z lokalnymi biurami karier,
ktére cyklicznie organizujg szkolenia z tego zakresu
dla studentéw. Z rozwigzan biznesowych, tj. SAP,
korzystaja najczesciej duze, miedzynarodowe
firmy, a projekty implementacyjne oraz utrzy-
maniowe prowadzone sg we wspétpracy z kole-
gami zza zagranicy. Stad wynikaja wymagania
dotyczace doskonatej znajomosci jezyka angiel-
skiego. O nauke jezykéw obcych warto zadbaé
juz podczas studiéw, korzystajac z mozliwosci
wyjazd6éw na programy Erasmus czy zagra-
nicznych praktyk. Oprécz zdobycia pierwszego
doSwiadczenia pozwalajg one na doskonalenie
jezyka angielskiego

WIZYTOWKA PRACODAWCY

Przy wyborze miejsca pracy,
zwtlaszcza qdy jest to nasz
pierwszy pracodawca, nie
sugerujmy sie tylko warun-
kami finansowymi! Warto
dopytac sie, czy firma prze-
widuje szkolenia, w jakich
projektach bedziemy uczest-
niczyc, jaka jest Sciezka ka-
riery. Aby znalez¢ idealnego
pracodawce, dobrze jest Sle-
dzi¢ liste najlepszych praco-
dawcow w Polsce. J
Kandydaci z niszowymi
zainteresowaniami

Osoby, ktore nie ukoficzyty kierunku zwigzane-

go stricte z obszarem IT, nadal maja duze szan-
se na rozwdj w wysoko wynagradzanej branzy.

Kandydaci ze znajomoscia takich obszaréw,
jak: ekonomia, produkcja czy tez finanse,
zdecydowanie lepiej odnajda sie w pracy jako
konsultant wdrozeniowy lub analityk bizneso-
wy. Posiadaja bowiem wiedze z obszaru, ktory
dany system powinien usprawniac i co na tym
stanowisku jest kluczowe. Biorgc pod uwage
dynamike rynku IT, trudno jest przewidzie¢ stu-
dentowi pierwszego roku, jakie beda potrzeby
rynku pracy, kiedy skoficzy studia i w jakim
kierunku powinien sie rozwijac. Na pewno

w najlepszej sytuacji na rynku pracy beda osoby,
ktére miaty szanse rozwingé niszowe kompeten-
cje, np. znajomo$¢ technologii, takich jak: IVR,
ADF, GWT, serwerdow aplikacyjnych. Dlatego tez
najlepiej radza sobie osoby, ktére konsekwent-
nie rozwijajg swoje pasje i zainteresowania

w wybranej specjalizacji IT oraz regularnie
monitorujag rynek nowoczesnych technologii.
Takich absolwentéw najchetniej zatrudniaja
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy. >

Katarzyna Cioczek i Natalia Wyrwiriska to star-
sze konsultantki w firmie rekrutacyjnej Antal
International, specjalizujgce sie w rekrutacji do
branzy IT.

Znajdz prace, zanim skonczysz studia!
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Niebawem konczysz studia i zastanawiasz sie, gdzie aplikowac....
Szukasz firmy, w ktérej rozwiniesz swoje umiejetnosci i zdobedziesz
doswiadczenie zawodowe?
Chcesz pracowac z pasja, robic to, co lubisz w przyjaznej atmosferze
i mie¢ szerokie perspektywy?
A moze po prostu jeste$ na trzecim albo czwartym roku studiow
i szukasz praktyk albo pracy na cze$¢ etatu?
Jezeli tak wyglada twoja aktualna sytuacja, a w dodatku:
* programujesz w C++, C, Java lub innych jezykach,
* wiesz, jak testowac i integrowa¢ oprogramowanie,
* hardware i sprzet pomiarowy nie sg ci obce,
* duzo wiesz na temat IT/Telco i masz praktyczne umiejetnosci z tego
obszaru oraz przynajmniej w jednym z powyzszych zagadnien
czujesz sie dobrze...

Aplikuj na praktyki i oferty dla studentéw

w Nokia Siemens Networks.

Odwiedz strone: www.nokiasiemensnetworks.com/jobsinpoland
lub wyslij swoje CV na adres: recruitment.wroclaw@nsn.com

O Nokia Siemens Networks

Nokia Siemens Networks to najwiekszy na Swiecie specjalista
w dziedzinie transmisji szerokopasmowej w sieciach komdrkowych.
Dziatamy w czotéwce kazdej generacji technologii mobilnych, od
pierwszego pofgczenia nawigzanego w sieci GSM po pierwsze
potgczenie w sieci LTE.

Nasi eksperci na catym $Swiecie budujg nowe, potrzebne
naszym klientom rozwigzania. Tworzymy najbardziej wydajne
sieci komorkowe na sSwiecie, dostarczamy wiedze umozliwiajgca
maksymalne zwigkszenie ich wartosci oraz ustugi, dzieki ktorym
wszystkie te elementy perfekcyjnie ze sobg wspdipracuja.

European Software & Engineering Center we Wroctawiu jest
jednymzfilaréw wspierajgcych nowa strategie firmy skoncentrowang
na dostarczaniu najlepszych technologii mobilnych na Swiecie.
Powstato w 2000 roku i jest obecnie najwiekszg instytucjg
badawczo-rozwojowg w sektorze ICT (informacji i telekomunikacji)
w Polsce.

Nokia Siemens
Networks R

\\\\\\\\““'"“"Illll\““‘““‘“
,‘\\\

Nokia Siemens Networks
ul. Domaniewska 39a, 02-672 Warszawa
www.nokiasiemensnetworks.com
www.nokiasiemensnetworks.com/
jobsinpoland
e-mail: recruitment.wroclaw@nsn.com
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ponad 3500
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@ 0 Comarch:

Comarch jest czotowym srodkowoeuropejskim
dostawca biznesowych rozwigzan IT. Nasza
Grupa Kapitatowa, jeden z najwiekszych i najbar-
dziej stabilnych pracodawcdw na polskim rynku,
skupia osiem oddziatéw w Polsce i kilkanascie
zagranicznych zlokalizowanych gtéwnie na tere-
nie Europy. tacznie zatrudniamy 3500 pracowni-
kow: programistéw, informatykdéw i ekonomistow
- absolwentdw najlepszych uczelni polskich

i zagranicznych.

Dostarczamy rozwigzania dla najwazniej-
szych sektoréw gospodarki: telekomunikacji,
finansow, bankowosci i ubezpieczen, handlu
iustug, infrastruktury IT, administracji publiczne;
oraz utilities, a takze sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw.

Comarch specjalizuje sige w systemach obstugi
klientow, systemach zarzadzania przedsiebior-
stwem ERP, bezpieczenstwie informatycznym,
systemach CRM i wsparcia sprzedazy, komuni-
kacji elektronicznej oraz Business Intelligence.
Oferuje réwniez ustugi outsourcingu informatycz-
nego i konsultingu. Firma stworzyta catg game
gotowych produktéw, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom klientow, tworzy zaawansowane
systemy IT na specjalne zamdwienia.

Kazde wdrozenie Comarch realizowane jest
indywidualnie i zostaje poprzedzone analiza

przedwdrozeniowa. Na jej podstawie okreslana
jest specyfika dziatalnosci biznesowej naszego
klienta, do ktérej nastepnie zostaje dopasowane
odpowiednie oprogramowanie. Decyzje o tym,
jakie funkcje pakietu zostang zastosowane, osta-
tecznie podejmuje klient.

Comarch jest firma opartg na wiedzy, po-
siadajaca szerokie doswiadczenie w tworzeniu
specjalistycznego oprogramowania i rozwigzan
w zakresie IT dla kluczowych sektoréw gospodar-
ki. Imponujace mozliwosci Comarch w zakresie
ciagtych innowacji opierajg sie na wykorzystaniu
dtugoletniego doswiadczenia, rozwijaniu zasobow
ludzkich oraz na inwestycjach - rzedu 12% przy-
choddw przedsiebiorstwa - w badania i rozwdj
(102 mln zt w2011 r).

Innowacje Comarch powstaja jako wynik prac
centrow badawczo-rozwojowych, ktére na biezaco
Sledza nowe trendy i nowe technologie pojawiajace
sie na rynku [T. Réwnoczesnie rozwijaja systemy
dedykowane klientom i proponujg im innowacyjne,
autorskie rozwiazania w roznych branzach i sekto-
rach rynku, ktére juz znajduja pierwszych nabywcdw.
Jednym z gtéwnych zadan centrow produkcji i roz-
woju oprogramowania jest transfer najnowszych
technologii do biznesu oraz propozycje nowych
zastosowan informatycznych opierajacych sie na
najnowszych technologiach dostepnych na rynku.

Potencjat Comarch w realizacji prostych
wdrozen, jak réwniez duzych i skomplikowanych
projektow informatycznych w ramach miedzyna-
rodowej sieci produkcji oprogramowania, lezy w:

e innowacyjnosci, ktora jest mozliwa dzieki
wykorzystaniu doskonatego przeptywu
informacji w globalnej sieci spétek zaleznych
i wdrozen,

e globalnej spotecznosci liczacej kilkadziesiat
miliondw osab, ktéra poprzez realizacje pro-
jektow informatycznych dla tysiecy klientow,
ma bezposredni kontakt z technologiami
Comarch.

Chociaz zatrudniamy blisko 3500 os6b,

nadal udaje nam sie zachowac niepowtarzalng
kulture organizacyjna, ktérej podstawa jest dobra
atmosfera pracy. We wzajemnych relacjach
zrezygnowalismy ze sztywnych regut. Niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zwracamy sie do
siebie po imieniu. Kazdy z nowych pracownikéw
zostaje objety programem . First Step”, ktdry

ma na celu pomoc w odnalezieniu sie w nowym
miejscu pracy.

Doskonale przygotowani merytorycznie,
mtodzi, kreatywni pracownicy sa zrodtem przewagi
Comarch na wymagajacym innowacji rynku [T.
Tylko w tak inspirujacym otoczeniu zdobedziesz
doswiadczenie oraz rozwiniesz nowe umiejetnosci.

TN
-
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Jak aplikowac¢
na stanowisko

Aby wzig¢ udziat w letnim programie stazowym,
nalezy w dniach 18 lutego-19 kwietnia wypetni¢
formularz rekrutacyjny dostepny na stronie
www.staz.comarch.pl. Oprécz podstawowych
informacji dotyczacych wyksztatcenia i posiadanych
umiejetnosci kazdy z kandydatéw ma szanse wskazac
obszary technologiczne, ktérymi chciatby sie zajmo-
wac podczas stazu. Projekty stazowe skupiamy wokot
czterech dziedzin: Java, Bazy Danych, .Net, C++.
Wybranych kandydatow zapraszamy do wziecia
udziatu w testach kwalifikacyjnych ze wskazanych
wezesniej zagadnien technologicznych. Rozwiazanie
testu nie wymaga szczegdlnego przygotowania. Testy
maja na celu okreslenie poziomu wiedzy kandydata
w zakresie technologii, ktdre beda wykorzystywane
w projektach stazowych. Odbywaja sie we wszystkich
oddziatach Comarch, w ktérych planujemy organiza-
cje stazu. W tym roku organizacje testow planujemy
pod koniec kwietnia. Na podstawie wynikdw przygo-
towywana jest lista rankingowa, osoby z najwyzszymi
wynikami zapraszamy do udziatu w stazu w pierwszej
kolejnosci. Nie przeprowadzamy z kandydatami
rozmow kwalifikacyjnych. Staz rozpoczyna sie
1 lipca, a koficzy 27 wrzesnia.

Poszukiwani
stazysci

Jak aplikowac na staz? W tym roku chcemy przyjac
na staz ok. 300 studentéw. Oferte kierujemy do

0s6b drugiego, trzeciego i czwartego roku studiow
kierunkow informatycznych i pokrewnych, zaintere-
sowanych rozwijaniem umiejetnosci programowania
i z t dziedzing wiazacych przysztos¢ zawodowa. Do-
Swiadczenie zawodowe nie jest konieczne do udziatu
w programie. Kazdy kandydat powinien znac jezyk
angielski w stopniu umozliwiajagcym prace z doku-
mentacja techniczna. Wazne sa tez tzw. kompeten-
cje .miekkie”, czyli umiejetnos¢ pracy w zespole
oraz che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Do wyboru oprécz tradycyjnego profilu informa-
tycznego studenci maja staz dedykowany przysztym
inzynierom systemowym oraz w profilu embedded.
W przypadku profilu inzynier systemowy test kwa-
lifikacyjny sktada sie z pytan z wiedzy technicznej,
znajomosci systemu Windows, modutu Unix/Linux
- badajacego wiedze i umiejetnosci w zakresie ad-
ministracji systemami oraz zagadnien dotyczacych
sieci i bezpieczenstwa. Do zaaplikowania do profilu
embedded zapraszamy programistow niskopo-
ziomowych C i C++ do pracy przy programowaniu
ztozonych aplikacji klasy Embedded Software dla
wielu réznych rodzin mikrokontroleréw i elektro-
nikow zainteresowanych praca przy projektowaniu
zaawansowanych uktadéw cyfrowych i analogowych.

Osoby zainteresowane udziatem w programie
stazowym zapraszamy do odwiedzenia strony:
www.staz.comarch.pl.

Staz na przestrzeni 10 lat byt
juz niejednokrotnie poczatkiem
imponujacej kariery zawodowej
w Comarch.

Radostaw Chtodowicz
koordynator programu stazowego
Comarch SA

Jak w praktyce wyglada wakacyjny staz w Comarch?

Studenci zaproszeni do udzialu w programie od pierwszego dnia zostajg przy-
dzieleni na podstawie wynikéw testéw kwalifikacyjnych do 3—4-osobowych
grup stazowych, ktére rozpoczynajg prace nad powierzonym projektem. Kazda
grupa moze liczy¢ na wsparcie opiekuna stazu, ktéry dba nie tylko o przygo-
towanie merytoryczne cztonkéw zespotu, ale takze pomaga im sie odnalezé

w nowej, firmowej rzeczywistosci. Projekty oparte sg na realnych potrzebach
zespoléw projektowych, a zatem bazuja na rozwigzaniach oferowanych na-
szym klientom.

Jakie sg korzysci z udziatu w stazu?

Kazdy z naszych stazystéw otrzymuje wynagrodzenie i pie¢ dni urlopu do
wykorzystania w ciagu stazu. Wszyscy stazysci z Krakowa maja nieograniczony
dostep do firmowego Centrum Rekreacyjnego, w ktérego sktad wchodza: basen,
sauny i sitlownia. Oprécz tych korzysci nasz staz daje szansg zdobycia cennego
doswiadczenia zawodowego, m.in. poprzez poznanie catego cyklu rozwoju pro-
duktu informatycznego. Ponadto kazdy ze stazystéw moze liczy¢ z naszej strony
na informacje zwrotna podczas oceny okresu stazu, ktéra bierze pod uwage
zar6wno jego umiejetnosci i ich rozwdj, jak i stopien zaangazowania w projekt
oraz predyspozycje do pracy zespolowej. Ocena ma oczywiscie wplyw na dalsze
losy kandydata, bowiem najzdolniejsi stazyS$ci mogg otrzymac propozycje na-
wigzania wspélpracy z firma juz po okresie stazu.

Ile 0sob decyduje sie pozostac w firmie?

Co roku jest to od 60 do 70% uczestnikéw programu. Musimy bra¢ pod uwage
mniejsza dyspozycyjnosé stazystéw w ciggu roku akademickiego, dlatego oferuje-
my umowy na niepelng czes¢ etatu, aby kazdy mégt pogodzi¢ zajecia na uczelni
z pracg u nas. W sytuacji, kiedy stazysta ze wzgledu na duza liczbe zajec¢ nie jest
w stanie od razu podja¢ wspélpracy, odkladamy decyzje na pdézniej i do rozméw
wracamy np. po zakonczeniu danego semestru. Staz na przestrzeni 10 lat byl juz
niejednokrotnie poczatkiem imponujacej kariery zawodowej w Comarch.

Gdzie szukac informacji o stazu?

Najwiecej informacji mozna znaleZ¢ na naszej dedykowanej programowi stronie
www.staz.comarch.pl. Jednak majac swiadomos$é potrzeby bezposredniego
dotarcia do naszych kandydatow, kazdego roku bierzemy udzial w licznych
imprezach targowych na wiekszosci polskich uczelni wyzszych. Na naszym
firmowym stoisku zawsze mozna porozmawiania z osobami, ktére pézniej majg
kontakt ze stazystami. Sg to zar6wno osoby organizujace staz, jak i przyszli opie-
kunowie oraz kierownicy zespol6w projektowych, do ktérych trafiajg stazysci.
Takie spotkanie to szansa na rozmowe o obecnie prowadzonych projektach, do
ktorych trafig grupy stazowe, a takze o wykorzystywanych technologiach.
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Gregoire Nitot

ponad 1100

140 mln zt (*- prognoza, rok finansowy Sii zamyka w marcul)

M 0 Sii:

Zatrudniajac ponad 1100 inzynierdw, Sii jest lide-
rem ustug IT i inzynierii przemystowej w Polsce,
firma najszybciej rozwijajaca sie w swojej branzy.
Wspieramy klientow w zakresie analiz i testow,
rozwoju oprogramowania, zarzadzania infra-
struktura oraz integracji i utrzymania systemaow.
Realizujemy projekty dla czotowych firm na
polskim rynku z sektoréw bankowosci i finansow,
ubezpieczen, telekomunikacji, hi-tech, energetyki
i przemystu oraz FMCG.

Nagrody

Rozwdj Sii i Swiadczone przez firme ustugi sa ce-
nione na rynku i wsrdd naszych klientow. Nasza
dziatalnos¢ na rzecz IT w sektorze bankowym

w 2012 r. juz po raz drugi zostata wyrézniona

w Konkursie ,.IT@Bank”. Po raz czwarty zosta-
lismy nagrodzeni w rankingach Gazele Biznesu
2012 i Diamenty Forbesa 2013. Jestesmy takze
Najlepszym Inwestorem Francuskim w Polsce
(Grand Prix 2012 Francuskiej Izby Przemystowo-
-Handlowej w Polsce).

W 2012 r. Sii otrzymata tytut Najlepszego
Miejsca Pracy IT w Polsce (audyt przeprowadzony
przez Computerworld). Bardzo cieszy nas fakt, ze
ponad 60% naszych pracownikéw to entuzjasci,
dla ktérych praca jest wielka pasja - tym bardziej
ze zesp6t liczy juz ponad 1100 oséb. Zajmuje-
my drugie miejsce wsrod firm [T o najwyzszej

dynamice wzrostu zatrudnienia (wg raportu .TOP
200" 2012 Wydawnictwa IDG). Pomimo tempa
rozwoju jakos¢ pracy w Sii pozostaje na najwyz-
szym poziomie!

Rozwaj w Sii

Misjg Sii jest identyfikowanie i promowanie
najlepszych pracownikdw. Wiemy, ze nasza
najwieksza wartoscia sa ludzie. Kazdy, kto ma
wizje kariery i realizuje ja w zgodzie z wyznawa-
nymi w firmie wartosciami, ma szanse na rozwoj
wspolnie z Sii. Naszym pracownikom zapewnia-
my doskonate warunki pracy, duza niezaleznos¢,
kontakt z najnowszymi technologiami w pro-
jektach prowadzonych dla $wiatowych liderow

w réznych sektorach gospodarki [bankowo$c,
informatyka, telekomunikacja, przemyst, energe-
tyka i inne) oraz mozliwo$¢ kariery miedzynaro-
dowej. Rozwoj mozliwy jest zaréwno w zakresie
umiejetnosci technicznych, menedzerskich, jak

i doradczych.

Jedna z najwazniejszych wartosci w Sii jest
Team Spirit - tworzymy zespot, wspieramy sie
nawzajem i dzielimy doswiadczeniami. Wspélnie
budujemy nasze kompetencije w czasie pracy,
szkolen, na warsztatach i na wyjazdach. Takie
podejscie do pracy pozwolito stworzy¢ w Sii dwa
programy stazowe dla oséb, ktdre nie maja bo-
gatego dodwiadczenia w IT lub chca je pogtebic.

Jednym z programow jest Start Intensywnie
Informatyczny, prowadzony przez caty rok, w ra-
mach ktérego mozna pracowac przy projektach
budowy aplikacji badz zarzadzania infrastruktura.
Trwa okoto szesciu miesiecy. Drugi to Letnia
Akademia Talentéw Sii - krotszy program waka-
cyjny dla studentow lub tych, ktdrzy chea spedzic
pracowite, kreatywne wakacje, zdobywajac cenne
dosdwiadczeniaw IT.

Badanie | NAJLEPSZE
MIEJSCE PRACY IT
audIT |y 05 o0

COMPUTERWORLD | 2012
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Jak aplikowac
na stanowisko

Proces rekrutacji w Sii sktada sie z kilku etapow.
Rozmowy prowadzone sg lokalnie przez naszych
specjalistow ds. rekrutacji w poszczegolnych od-
dziatach. Stuza one nie tylko poznaniu kompetencji
technicznych kandydata, ale takze jego nastawienia
do pracy, motywacji, entuzjazmu i otwartosci. W na-
szym zespole bardzo cenimy te pozytywne wartosci.

Etapy rekrutacji

Zeby wzia¢ udziat w procesie rekrutacji, nalezy wy-

stac do nas swoje CV. Dziat Rekrutacji Sii na biezaco

dokonuje selekeji sptywajacych aplikacji i wybiera do
kontaktu kandydatow, ktorzy potencjalnie najlepiej
spetniajg stawiane wymagania. Od tego momentu
mozna wyr6znic kilka kolejnych etapow:

e spotkanie rekrutacyjne z osobg z Dziatu Rekru-
tacji, ktére moze by¢ poprzedzone wywiadem
telefonicznym;

e sprawdzenie umiejetnosci technicznych
kandydata;

e spotkanie i weryfikacja pod katem konkretnego
projektu i zadan.

Poniewaz jestesmy dynamiczng i elastyczng firma,

zdarza sie, ze dwa ostatnie etapy sa realizowane

podczas jednego spotkania lub ich forma jest dosto-
sowana do czasowych mozliwosci kandydata.

Wszystkie szczegoty dotyczace rekrutacji znajduja
sie na stronie: www.pl.sii.eu/kariera.

Poszukiwani
pracownicy

Zesp6t Sii dynamicznie sie rozwija. Poszukujemy
takze stazystow i praktykantow. Propozycje progra-
moéw stazowych kierujemy do studentéw ostatniego
roku studiéw kierunkow informatycznych lub po-
krewnych, jak réwniez absolwentow tych kierunkdw
ze stazem zawodowym nie dtuzszym niz rok, ktorzy
sg zainteresowani pracg u nas oraz swobodnie ko-
munikuja sie w jezyku angielskim. Staze trwaja od
3 miesiecy do ponad pot roku - najlepszym oferuje-
my mozliwos¢ podjecia statej wspdtpracy i elastycz-
ne godziny pracy.

Wsrdd poszukiwanych profili znajduja sie:

* programisci;

e projektanci i architekci systemow;

e administratorzy systemow i sieci;

e administratorzy i projektanci baz danych;

e analitycy biznesowi i systemowi;

e kierownicy projektow;

e specjalisci telekomunikacji;

e programisci embedded software;

e specjalisci ERP i BI;

e testerzy i analitycy testow;

e specjalisci z obszardw inzynierii.

Swoja misj¢ i cele Sii buduje

na 13 najwazniejszych dla nas
wartosciach: ambicji, przejrzystosci
1 uczciwosci, zaufaniu, pracy
zespotowej, szacunku, odwadze,
zaangazowaniu, pozytywnym
nastawieniu, SKromnosci, jakosci,
elastycznoSci i pasji. Wartosci te sa
Spojne z jasnymi zasadami, poprzez
Ktore w Sii realizujemy nasza misje.

Joanna Kucharska
dyrektor ds. HR i komunikacji Sii

Tym, co wyréznia Sii na rynku i powoduje, ze ponad 60% zespolu stanowia en-
tuzjasci swojej pracy, jest misja Sii: identyfikowanie i rozwijanie naszych najlep-
szych pracownikéw! Sii jako firma jest naprawde zaangazowana w rozwéj ludzi,
ktérzy tu pracuja. Przejawia sie to na wiele sposobéw.

Po pierwsze i najprostsze, cho¢ wcale nie oczywiste we wszystkich firmach,
kazdy pracownik moze zwr6ci¢ sie ze swoim pomystem, uwaga, krytyka i propo-
zycja zaré6wno do bezposredniego przelozonego, jak i do dyrektora oddziatu czy
prezesa firmy. Pracownicy czesto z tej mozliwosci korzystaja. Wymianie opinii
stuzy zaré6wno duzo spotkan integracyjnych, czeste warsztaty, jak i fakt, ze wszy-
scy jesteSmy ze soba na ,ty”, wiec nie ma formalnej bariery komunikacyjne;j.

Po drugie, przy obsadzaniu nowych stanowisk w pierwszej kolejnosci odbywa
sie rekrutacja wewnetrzna. Kazdy pracownik ma mozliwosé ubiegania sie o nowe
stanowisko i przej$cia procesu wewnetrznej rekrutacji. Warunkiem uzyskania
awansu jest spetnianie kryteriéw stawianych przez firme. Opracowali$my ze-
spo6t pozadanych kompetencji dla stanowisk specjalistycznych i menedzerskich.
Pracownik jest oceniany zar6wno wedlug nich, jak i na podstawie dotychczasowej
pracy i jest to ocena wielostronna (przetozonego, podwladnych i wspétpracowni-
kow, a w niektérych przypadkach réwniez klientow).

Taka praktyka oznacza takze dawanie szansy pracownikom z mniejszym
do$wiadczeniem, ale z duzym potencjatem, zaangazowaniem i checig rozwoju.
Te cechy sg w Sii duzo wazniejsze niz pos§wiadczone wieloletnie do§wiadcze-
nie! Dlatego praktyki i staze w Sii cieszg sie ogromna popularnoscia, a wielu
z naszych stazystéw zostaje z nami na dluzej, czesto na state. To duza szansa
dla studentéw — oferujemy im dogodne godziny pracy i formy wspéipracy. Nasz
program stazowy nie obejmuje parzenia kawy ani kserowania dokumentéw. Mlo-
dzi inzynierowie sg cztonkami zespotéw komercyjnych, ktére realizuja projekty
IT w zakresie budowy aplikacji i zarzadzania infrastruktura. Studenci wynosza
z nich konkretng wiedze praktyczng i doswiadczenie, ktére stanowig cenny kapi-
tal na poczatku drogi zawodowe;j.

Po trzecie, kazdy pracownik Sii ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych w trakcie organizowanych w firmie szkolen. Kazdy tez — wsp6lnie
z przelozonym i pomoca dzialu HR — zarzadza swoja $ciezka kariery, zaleznie od
kompetencji i ambicji. Z uwagi na specjalizacje Sii jako lidera outsourcingu IT
i inzynierii przemystowej, wiekszo$¢ z prowadzonych w Sii programéw szkole-
niowych ma charakter techniczny. Sg tez szkolenia z kompetencji ,, migkkich”,
takich jak: negocjacje, zarzadzanie zespotem czy efektywna komunikacja. Co roku
przeprowadzamy ankiete potrzeb szkoleniowych wéréd pracownikéw i na jej pod-
stawie tworzymy harmonogram na kolejny rok.

Wspieranie pracownikéw Sii obejmuje takze sfery pozazawodowe. Przykladem
moze by¢ nasz kolega, analityk biznesowy Sii, ktéry wyruszyl na Wyprawe Volta
ao Mundo, by zrealizowa¢ swoje marzenie: dojecha¢ do Brazylii na motocyklu do-
okota $wiata. Sii, zafascynowane jego pasja, od sierpnia 2012 r. wspiera i promuje
wyprawe Volta ao Mundo — zachecamy do relacji online: www.facebook.com/Sii.
Polska lub www.voltamundo.pl.


http://www.pl.sii.eu/kariera
www.facebook.com/Sii.Polska
www.voltamundo.pl
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Be part of something that shapes the future of technology.

Whether it's helping develop Long Term Evolution (LTE) technology, EDGE evolution, or 4G concept prototypes,
we are committed to investing in research and development. That means you'll have the tools to help create the

next generation of technologies, products, services and solutions that will connect the world.

We are looking for:
C++ Developers
Java Developers
Software Testers
System Engineers

; I&V Engineers
Join us. and many others...

Be part of something.

www.nokiasiemensnetworks.com/jobsinpoland
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